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HOSGELDINIZ...

Merhaba Degerli One More International Distribiitorleri,

Sozlerime baslamadan once gegtigimiz donemde ve 2018 yili genelinde gostermis oldugunuz iistiin performans
adina kendim ve ekibim adina sonsuz tesekkiirlerimi iletmek istiyorum. Birlikte yarattigimz sinerjinin sonuglarim
gordiigiimiiz 2018 yilinda bir¢ok yenilige imzamizi atmamn hakh gururunu da her birimizin hissettigini diisiiniiyorum.

2018 yilinda neler oldu biraz bunlara deginmek istiyorum miisaadenizle.

Evet 2018 yilinda liderlerimizin sorumluluklarimn bilinci ile hareket ettigi ve bu sorumluluklar: hakkwyla yerine ge-
tirdigi bir yil oldu. 4 adet distribiitor ve liderlerin organize ettigi egitim motivasyon kampu, yine distribiitorlerimizin
birleserek olusturdugu seminer organizasyon grubunun organizasyon becerisini ortaya koymast ve farkh sehirlerde
seminer takvimlerinin olusmast, online egitim platformumuz olan One More Academy’nin hayata gegmesi, Avrupa
organizasyonunda giictimiizil hissettirmeye baslamamiz ve bizim i¢in yine giizel bir atilim olan Azerbaycan ofisinin
kurulmast ve sirketlesilmesini 2018 de en 6nemli basarilarumiz olarak gozlemlemekteyim.

5 yul once zithnimize diisen bir fikir kiilcum ile baglayan One More hareketi klasik bir sirket yapilanmasimin disinda ol-
mast ve bir sosyal bag kurma hareketi olmast ézelligini her alanda géstermektedir. Birbirine kenetlenmis sanki yek vii-
cut olmayt basarabilmis bir organizasyon oldugunu gormek 5 yil once fikri ilk paylastigimdaki heyecanmum katlanarak
arttirnmugtir. Simdi geriye doniip baktigimda ne kadar giizel dostluklarla ve birlikteliklerle beraber insana yatirum
yapmanin ne kadar degerli oldugunu goriiyorum. Bazen sizlerle gerek iiriin sonuglarinda gerekse de is basarilarinda
gozlerimizin doldugu anlart hatirlayip duygusallasiyyorum diyebilirim. Ne kadar da giizel bir organizasyonu birlikte
azmederek kurma serefine eristik bunun gercgekten farkinda misiniz?

Bu sene itibariyle ¢oziim planunizda var olan kariyerlerin de basarilmaya baslamast beni ayrica heyecanlandir-
maktadir. Network marketing sektoriiniin para kazanma odakl degil para kazandirma odakl oldugunun en temel
gostergesidir kariyer sahibi olmak. Ekiplerinizin yaminda olmak onlarla bir olarak miicadele etmek ve aslinda onlarin
hayatlarinda onlara yol gosterici oldugunuzun kamti da diyebiliriz. Bir potansiyel kisi ile goriisiirken ondan ne ka-
zanacagina degil ona ne kazandwrabilecegine odakh bir ekip oldugumuz gercegi de beni ziyadesiyle mutlu etmektedir.
2019 yilinda simdiye kadar 80'in iizerinde iilkeye iiriinlerini gondermeyi basarabilmis bir hareket olan One More
International hareketi dalya demek i¢in ¢alismalarim hizlandirnustir. 100’ler kuliibiine girmek 5 senede geldigimiz

bu noktada artik hayal degil bizlerin gergegi olmustur. Bu gergedi yasayacagumiz giinii sabwrsizlikla tipki bir annenin
¢ocugunun dogumundan bir an once hissettikleri gibi hislerle bekliyorum. Soyle bir diisiinsenize gercekten 5 sene de
tirtinlerini 100’ler kuliibiine girerek neredeyse diinyamn yarisina gonderebilmeyi basarmusg bir Tiirk sirketi. Dile kolay.
Ne kadar biiyiik bir basar: olacak bu bizler icin!..

Ve yine 2019 daha 6nceki senelerin basarilarimin katlanarak arttigi bir yil olmas: dilegiyle her birimiz igin yiiksek per-
formansh bir yil olsun temennilerimi sizlerle paylasmak istiyorum. Her birinizin bildigi iizere ekibimiz size sadece bir
telefon ya da e-posta kadar uzak. Kafaniza takilan herhangi bir konuda litfen kaldirin o telefonu ve numaray: gevirin
ya da kisa bir e-posta gondererek bizi haberdar edin. Unutmayin ki iiziintiiler ve stkintilar paylasildik¢a azalr, mut-
luluk ve bilgi paylasildik¢a ¢ogalir. O yiizden paylasmaya simdi eskisinden daha ¢ok thtiyacimiz oldugunu diistiniiyor
ve bu yil paylasimlarimizi arttirarak ¢ok daha ileriye odaklanmanuz gerektigini bende kendi adima sizlerle paylasiyo-
rum.

Her birinizi seviyor ve kucaklyorum.

Mustafa Erdil

One More Medical San. A.S.
One More Europe B.V.

Global Baskam



One More International olarak 89 iilkeye teslimat gerceklestirdik. Bu biiyiime ve
ivmede, hig kuskusuz ki, siz kiymetli ekip arkadaglarimin emegi ¢ok biiytiktiir.
Tesekkiir ederiz.

One More International’in ofis ekibi de, git gide biiyiiyor. Istihdam rakamlarini
stirekli olarak arttiran sirketimiz, sadece Tiirkiyede degil, farkl: iilkelerde de hizli bir
sekilde bliylimenin getirisi olarak, uluslararasi istihdam sagliyor.

DUNYA PAZARINDA

CILGIN

BIR TURK SIRKETI

Diistiniin, One More International ofis ekibi, her giin farkli siparislerle, farkl: siparis
onaylamalart ile, farkli ilkelerden alinan 6demelerle, farkl tilkelerin farkli giimriik
sartlari ile ve onlarca iilkeye gonderilen kargo mevzuatlari ile ilgileniyor. Sizlerin
sorulariniza yanit vermek, sorunlarinizi ¢ézmek ve isimizin kusursuz ilerlemesini
saglamak i¢in ellerinden geleni yapiyorlar. Buradan, biitiin ekibime, minnetimi ve

Ot ope

Jﬂmwz/

Alper Volkan Karpuz
One More International

Kiymetli dostlarim, Bayragini gururla tasidigimiz iilkemizin yaratms

Oncelikle biitiin
One More
International
ailesine saygi ve
sevgilerimi
sunuyorum.

oldugu One More International markasi, gerek
Tiirkiyede, gerek Avrupada gerek Tiirki
Cumbhuriyetlerde gerekse Asyada olaganiistii bir hizla
biiyiimeye devam etmektedir.

4. Yilvmizi da geride birakirken, her zamankinden daha

glilii, daha inovatif ve daha genis yelpazede var olmaya
ozen ve dikkat gosteriyoruz.

2019 yilina girerken,
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One More International

markasina gostermis

takdirlerimi sunuyorum.

Icra Kurulu Baskan:

ONE MORE INT. &1

Markamiz dahilindeki, “Inter-
national’, yani “Uluslararas1”
uzantisini, ¢cok daha fazla haket-
tigimiz giinlere geldigimize in-
antyorum. Gergekten, uluslararasi
anlamda, binlerce ailenin hem
saglik hem de varlik problemlerine
¢oziim olusturmaya basladik.

One More International vizyonu,
¢ok daha fazla iilkede, cok daha
fazla kisi tarafindan anlagilmaya
ve uygulanmaya basladi. Farkina
varin; One More International
i¢in, hicbir giin, bir dnceki gibi
olmuyor. Gurur duyun, One More
International Sirketler Grubu
olmaya dogru ilerliyoruz.

. e

il g

oldugunuz tevecciihten
dolay1 hepinize sonsuz
tesekkiirlerimizi

sunartm.

Su anda One More
International biinyesinde,
4 adet sirketimizin bulun-
dugunu mijjdelemekten
gurur duyuyorum.

R‘

Bu giine kadar, iiriinlerimiz toplamda, 9.520.694
kilometre yol yapmislar. Bu rakam Diinya’nin
cevresini 749 defa donmeye bedeldir.

Tiirkiye ve Hollandadan sonra,
KKTC ve Azerbaycan sirketler-
imizin kurulumlar1 da tamam-
lanmuistir. Bir bityiik gurur daha,
KKTCde bulunan ilk resmi MLM
sirketi, One More International
olmustur. Vizyonel ve inovatif
bakis acimiz ile elde ettigimiz bu

gurur, miktari tarif edilemez bir
heyecana vesile olmustur. Azer-
baycanda kurulumu tamamlanmis
olan sirketimiz, One More AZ,
Tiirki Cumhuriyetlere hizmet
saglayacak olup, giiciimiize giig,
mutlulugumuza mutluluk katmak-
tadir.

Siradaki hedef; Kazakistan
(One More KZ) ve Cin (One
More RC.) Gelen talepler iizer-
ine, sirket olarak yoniimiizii
Kazakistan ve Cin Halk
Cumbhuriyetine ¢evirdik.

Herkesin malumu tizere, Kazaki-
stan, Hindistan, Cin, Tayland

gibi iilkeler MLM sektoriinde son
derece bagarili iilkeler. Bu tilkel-
erde de One More International
markasini bityiitmek i¢in yola
cikiyoruz. Siradaki hedeflerimiz
olan Kazakistan, Hindistan, Cin
ve Taylanda One More AZ ve One
More RC sirketleri hizmet verece-
klerdir.

One More International vizyonu,
sonu olmayan, gelisimi bitmeyen
bir vizyondur.

Daha 6nceki yazi ve anlatim-
larimizda da belirttigimiz tizere,
gelisimin asla sonu yoktur. Bizler
de, bu kilit cimleden hareketle,

gelisim, biiylime ve inovasyon
noktalarinda, tavizsiz bir sekilde
sirketimize yatirimlar yapmay1
stirdiirityoruz.

ONE MORE INT. &2

Hepinizin malumu tizere, One
More International olarak 10 ayr1
egitim ve motivasyon kampi ve 2
ayrt ANKA kampi diizenledik.

Bugiin, liderlerimiz kendi kam-
plarini organize ediyorlar. Bu
sebeple, sirketimiz, yeni bir atilim
ile, One More Vision Day (One
More Vizyon Giinleri) diizenlem-
eye baslad1.

Ik One More Vision Day, 3 Mart
2019'da Istanbulda bircok
tilkeden gelecek katilimcilar

ile gergeklestirilecek. Bu multi
kiiltiirel organizasyonda bir arada
bulunmanin, harika bir deneyim
olacagina inanryorum.

Onceden de soyledik, “hi¢bir
sey eskisi gibi olmayacak”
diye.

Olmadu. Siirekli gelistik, siirek-

li bitytidiik. Bugiin de aynisini
soyliiyoruz. “Higbir sey eskisi gibi
olmayacak”. Oniimiizdeki aylarda
goriismek iizere...
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ONE MORE INTERNATIONAL

2018 ILLER SIRALAMASI

ONE MORE INTERNATIONAL
2018 EN COK KAZANANLAR LISTESI
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NOT: One More International tarafindan sistemden alinan veriler, 1 Ocak - 31 Aralik 2018

tarihleri arasindadir.
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Bizi Takip Edin! _@
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NOT: 1 Ocak - 31 Aralik 2018 arasi tarihlerdeki sistemsel incelemeler sonucunda liste diizenlemesi yapilmistir,



Sizinle beraber 4 yilda ¢ok glizel isler basardik,
birlikte basarilarla dolu cok daha uzun yillar gecirecegimizi biliyoruz.
One More International ile nice senelere!

I'NTERMATIOHAL

4. YIL KUTLAMASI

Kuruldugumuz giinden bu giine kadar basari ile dolu 4 yili geride biraktik.
Geride biraktigimiz dort yilin bitisini ve 5. Yilimizin baslangicini giizel bir etkinlik ile kutladik.
Yiizlerce katilimcr ile gergeklesen 4. Yil etkinligimizde gurur, mutluluk, seving ve
duygusallik iist sathalarda yagand.

“Temiz Network Sahas1” slogani ile yola ¢ikan sirketimiz, Tiirkiye’nin 6nemli Network Marketing
sirketleri arasina girmistir. Dogru yonetim ve dogru ekip ile daha nice basarilara imza atacagiz.

S _JONE MNMORE

INTERNATIONAL




ONE MORE INTERNATIONAL
ULKELER
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ONE MORE INTERNATIONAL
MECIDIYEKOY OFiSi ACILDI

One More International, hepimizin de bildigi tizere her gecen giin biiyiiyen,
gelisen ve getirdigi yeniliklerle hepimizi siirekli heyecanlandiran bir sirket.

One More International 2018 yilinda yine bi-
zleri ¢ok heyecanlandiran bir yenilikle karsiladi.
Biinyesine bir yeni ofis daha ekleyerek, 2018
yilinin 28 Ekim'inde Istanbulda Mecidiyekdy
Ofisini act1. Istanbul'un merkezinde, civil civil
bir hayatin gobeginde, harika konumuyla Me-
cidiyekdy ofisinde yeni basarilara imza atmaya
haziriz.

Mecidiyekdy ofisinde seminer salonumuz, 6zel

caligma alanlarimiz, toplanti alanlarimiz, ortak AFGHANISTAN « ETHIOPIA « NIGERIA .« U KINGDOM

alanimiz vs. mevcuttur. Belirli araliklarla work- ALBANIA « FRANCE « NORWAY « TUNITED STATES

shoplar, egitimler dtizenlendigimiz Mecidiyekoy AMERICAN SAMOA « GEORGIA « PAKISTAN . UKRAINE

Ofisimizde sahsi toplantilarinizi da gerceklestir- ARAB EMIRATES . GHANA . PHILIPPINES ~ « SERBIA

meniz igin 31zlfzr1 beklemf-‘:ktedlr. Ekibinizle be- AUSTRALIA « GREECE « POLAND « MONTENEGRO

lirlediginiz tarihlerde gehp .c;a.h@'malarlnlzl, to- AUSTRIA « HUNGARY . QATAR . KOSOVA

plantilarinizi burada yapabilirsiniz. AZERBAIJAN . INDIA . ROMANIA . SLOVENIA

Mecidiyekéy ofisi sizlere profesyonel bir or- BAHRAIN . INDONESIA . SAUDIARABIA .+ MACEDONIA

tamda caligabileceginiz, kendinizi gelistirebi- BANGLADESH * IRAN * SERBIA » VATICAN

lecesiniz sitimler alabilecesiniz muht BELARUS « IRAQ « SLOVENIA « ANTARCTICA
giniz ve egitimler alabileceginiz muhtesem

ortami sunmaktadir. Bu ofisin en onemli 6zel- BELGIQUE » KAZAKHSTAN . SOUTH AFRICA .« BRUNEI

liklerinden biri ulasim agisindan kolayligidir. BENIN + KKIC * SRILANKA DARUSSALAM

Sahsi aracinizla olmasa bile toplu tasima BOSNIA-HERZEGOVINA « KOSOVA « SWAZILAND « TONGA

araglariyla ¢ok kolay ulasim saglayabilirsiniz. BRAZIL « KUWAIT - SWEDEN + AMERICAN

Merkezde yer alan konumu bu acidan herkese BULGARIA o KYRGYZSTAN « SWITZERLAND SAMOA

biiyiik kolaylik saglamaktadir. Mecidiyekoy Ofi- CANADA « MACEDONIA « SYRIA + KENYA

si One More International ailesinin her gecen CZECH REP. « MEXICO « TANZANIA « TUVALU

glin bilyiidiigiiniin ve biiyiliyeceginin en biiyiik DENMARK « MOLDOVA « TURKMENISTAN .« TOKELAU

gostergelerinden biridir. Mecidiyekdy ofisinin DEUTSCHLAND « MONGOLIA « TURKIYE « VIETNAM

profesyonel ortami, One More aski ile birlesince DOMINICAN REPUBLIC « MOROCCO « UGANDA « QATAR

basar1 kaginilmaz bir hale gelecektir. Hep bir- EGYPT « NETHERLANDS « UKRAINE « NEPAL

likte Mecidiyekdy Ofisimizde biiyiik egitimlere,

biiyiik toplantilara ve biiyiik basarilara imza ata- NOT: One More International tarafindan sistemden alinan veriler, 1 Ocak - 31 Aralik 2018

cagiz!

-

tarihleri arasindadair.
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ONE MORE
INTERNATIONAL

GENEL MERKEZI
ACILDI

One More International’in yeni genel merkez-
inin acilis1 cosku ile kutlandi.

One More International yeni genel merkez
acilisini Tiirkiye ve Diinyanin dort bir yanin-
dan gelen katilimcilar ile, coskulu ve sik bir
toren ile gergeklestirdi.

Misafirlerine harika bir trio dinletisi imkan1
sunan One More International yeni genel
merkez agilisinda, sirketimiz global bagkani
Mustafa ERDIL, ilk basta biitiin bunlarin bir
hayal oldugunu fakat artik biitiin hayalleri-
nin somut oldugu i¢in ¢ok mutlu olduklarini,
One More International projesinin gelecege
attiklar1 bir imza oldugunu belirtti.

Global ikinci Bagkan Sn. Sevcihan SAYGILI
ERDIL ise, bu 6zel giinde kendilerini yal-
niz birakmayan biiyiik ekiplere tesekkiirler-
ini iletti. SAYGILI ERDIL, hala daha yeni
basladiklarini, éniimiizdeki giin ve yillarda
cok giizel haber ve gelismelerle temsilcileri-
nin karsilarina ¢ikacaklarini belirttiler.




Merhaba Degerli One More
Ailesi,

Ben Kayhan KISIOGLU. 3 Haz-
iran 1989 tarihinde Istanbulda
Ailemin 2. iiyesi olarak diinyaya
geldim. Atakent Lisesi, Tarih
Boliimii mevzunu olarak 6gren-
im  hayatvmi  sonlandirdim.
Calisma hayatima baba meslegi
olan perakende bayan ayakkabi
satigt ile basladim. Okulum de-
vam ettigi siire boyunca hafta
sonlar1 babama yardim amagl
olarak magazada ¢alismaya
gidiyodum. Bunun yam sira
benim igin, is hayatini 6grenmek
ve kendimi gelistirmek agisin-
dan iyi bir deneyim oluyordu. O
zamanlar okuldan sonra yorucu
oldugunu diisiindiigiim ¢alisma
hayatinin, su anki pozisyonuma
gelmeme yardimci  olacagimin
farkinda bile degildim. Ancak
kendime hedefler ve hayaller
belirledigim zaman ne kadar
onemli oldugunu anlayabildim.

Gergeklesmesini istedigim her
sey, yapacagim planlar dogrul-
tusunda gerceklesmeye baslaya-
cakti. 14 senelik perakende sek-
toriindeki ¢alisma hayatim bir
tevafuk sonucunda One More
International ile birlesti. Sayin
Mustafa ERDIL ile sadece 2 da-
kika stiren bir telefon goriismesi
sonrasinda bu muhtesem ail-
eye katilmaya karar verdim.
Ve iste tam o giin hayatimin
degisecegini  fark  etmistim.
Ciinkii hayatima Saym Mus-
tafa ERDIL ve Saymn Sevcihan
SAYGILI ERDIL in sihirli elleri
dokunmustu.

Cok hizli bir karardi benim
igin ¢linkii sadece sektor degil
ashinda tiim hayatimin yontinii
degistirmistim. Gergek bir Aile
edast ile bana kol kanat gerdiler
ve birlikte heyecan verici yolcu-
lugumuza bagsladik.

KAYHAN
KiSIOGLU

Satis Ve Pazarlama
Direktori

BIR SERUVENIN

BASLANGICI

Her hangi bir bilgi sahibi olmadigim sek-
tor hakkinda yine c¢ekirdekten baslayip,
en ince ayrintilara kadar 6grenmem ger-
ektigini biliyordum.

Bunun ic¢in yakindan takip edecegim
kisiler belliydi. Dik durusu ile Network
Marketing sektoriinde benim dogru
yolda ilerlememi saglayacak, gercek
bir baba ilgisi ile engin tecriibelerini
bana aktaracak kisi tabi ki Sayimn Mus-
tafa ERDIL den baskas1 degildi. Agzin-
dan cikacak her kelime benim i¢in ders
niteligindeydi. ilk sahnede izledigim
zaman kendisini adeta biiylilenmistim.
Sahneye bu kadar hakim, kars: tarafa
aktarimi kusursuz, akici konusmasi ile
sadece beni degil orda bulunan herkesi
etkilemisti. Ogrenmenin en etkili yolu
kesinlikle izlemekti. Sayin Mustafa ER-
DiL’ i izlemek benim icin zevkten Gte
artik bir dersi dinlemek kadar egitici bir
nitelik tagiyordu. Onun kurdugu ciimlel-
er, hitap bi¢imi, beden dilini kullanis1 ve
hatta sahnede nerede durdugu bile o ka-
dar 6nemliydi ki, ben tiim bu ayrintilar
hafizama kaziyordum. Bu siirecte ken-
dimi o kadar hazir hissetmeme ragmen,
sahneye ¢iksam sanki her sey o anda du-
racak gibi hissediyorum.

Ilk sahne deneyimimi Bursa semin-
erinde yasadim. Sayin Mustafa ERDIL
ile katildigimiz seminerde benim semin-
er programimin akisini saglayacak,
“Maestro” gorevini iistlenmemi istemis-
ti. Sadece 10 dakikalik bir slirem vardi
hazir olmak i¢in ve benim hazir olmam
icin verilen o 10 dakika gercekten cok
azdi, en azindan ben Oyle hissediyor-
dum. 10 dakika hazirlanmaya calistim
fakat heyecandan sadece ne yapacagimi
diisiiniiyordum. Durdum ve kendime
dedim ki; “Mustafa ERDIL sana giiven-
di, sana bu gorevi verdi. Sende kendine

giiven ve ¢ik o sahneye!” Kendi kendime
bunu soyleyerek o 6zgiiveni kendimde
hissettim. Ama goriiyorsunuz bu giiveni
bana veren tabii ki Sayin Mustafa Erdil.
Birini yiireklendirmek o kadar kiymetli
ki, onun bana verdigi bu cesaretle ben
ilk sahne deneyimimi kusursuz olmasa-
da basariyla gecirdim.

O sahneye cikarken her seyi unuttum
ve tadin1 ¢ikardim. indigimde Mustafa
Erdil yine beni yiireklendirmeyi es geg-
medi ve “Bravo! Cok iyiydin!” dedi. Bu
climleyi duymak her seye bedeldi. Sim-
di ise sahneye ¢gikmak benim igin asla
siiphe ve korku dolu bir durum degil.
Sahneye cikmak benim igin heyecan,
zevk hatta agk! Her sey sahne degildi
tabi ki, birebir iletisimde de ¢ok kuvvetli
ve akic1 olmam gerekiyordu. Sahned-
en sonra birebir iletisimde, insanlarin
nasil ruhuna ve yiiregine dokunacagimi
o0grenmem gerekiyordu.

Bu konuda duayen olan, her zaman
soyledigim gibi konusarak karsisinda-
ki insana her seyi yaptirabilecek ye-
tegene sahip, Anne diye hitap etmek-
ten gurur duydugum, Sayin Sevcihan
SAYGILI ERDIL den bagkas: degil.
Birebir goriismelerinde mutlaka yanin-
da olup notlar alarak takip edip iyi bir
izleyici, dinleyici olmaya c¢alisiyordum.
Nitekim basarili oldugumu diisiiniiyo-
rum ki suan da bana olan giivenlerini
bosa c¢ikarmayip, iistlendigim gorevi
lay1g ile yapmaya calisiyorum. Hic bir
zaman destegini benden esirgemeyen,
sabirla ve inancla bu yolda benim en iy-
isi olmam i¢in ¢abalayan bir cift el, bir
¢ift yiiregin benim iistiimde oldugunu
bilmek harika bir duygu.

Tesekkiirler Anne, tesekkiirler Baba...

ADIM ADIM ONE MORE KARIYERIM

2017 yilimin Mart ay1 Bahgesehir’deki ofiste “Kargo Sorumlusu” olarak ise basladim. Yogun tempoya aligmaya
calisiyordum. Elbette ki herkesin adaptasyon siireci olur ama eminim ki benden daha hizh bu siireyi atlatan ol-
mamistir. Kargo Sorumlusu olarak basladim, daha sonra Miisteri Iliskileri Yoneticisi oldum ve simdi Perakende
Satig Direktoriiytim! Bu yiizden adaptasyon siirecini ¢ok hizh atlattigimi s6yledim. Hicbir bilgim yoktu bu is ile ilgili
ve bu yilizden yasadigim endise ve korkuyu tahmin etmek hig zor degil. Peki bu kadar endiseyi nasil atlattim? Nasil
kariyer basamaklarini birer birer ¢iktim? Tabii ki, Sn. Mustafa Erdil ve Sn. Sevcihan Saygili Erdil sayesinde!

Onlar benim en biiyiik destek¢im ve yol gostericim oldular. Bende elimden gelenin fazlasim1 yaparak onlarin bu
gosterdigi yolda ilerlemeye ¢aligtim. Benim bu bagarim onlarin sonsuz destegi ve inanciyla gerceklesti. Sayin Alper
Volkan Karpuz ve Sayin Melih Reyhanoglu'nun da iizerimdeki emeklerini belirtmeden ge¢mek istemiyorum. Onlar
bana kendimi ailelerinin bir parcasiymigim gibi hissettirdiler. Bu gercekten cok 6zel bir duygu. Yeri geldi 6grettiler
yeri geldi sonsuz giiven ile destek oldular. Onlarla ayn1 ortamda ¢aligmanin keyfi tarif bile edilemez. Hepsine ver-
dikleri destekten oOtiirii tekrar tesekkiir etmeliyim. One More benim hayatim oldu, basarilarim oldu. Bu zamana ka-
dar bulamadigim kendimi bulmama yardimeci oldu. One More International ailesinin bir iiyesiyim ve ben bu yilizden

kendimi ¢ok sansh hissediyorum.
IS DEGIL “ASK” YAPIYORUZ!

One More International o kadar 6zel bir sirket
ki, her daim onun igin bir sey yapmak istiyor-
sun. Eve gelip yine One More’u konusuyorsun.
Disan c¢ikiyorsun yine One More’u konuguyor-
sun. Ise gitmek resmen zevk haline geliyor.

Ciinkii biz gercekten One More ile is degil “Ask”
yapiyoruz! One More bizim hayatimizin en
onemli parcasi. Sizede bir tavsiye, “Eger sizde
One More Ailesinin bir parcas1 olmak istiyor-
saniz, One More’a bir is gibi bakin ama onun
bir tutku oldugunu asla unutmayin!”

One More International kesinlikle herkesin
kendini hem gelistirebilecegi, hem saghk bu-
labilecegi hemde gercekten kazang saglayabi-
lecegi bir sirket. Bu {iciinii tek bir cati altinda
bulmak gercekten hepimiz i¢in biiyiik bir sans.
Su zamana kadar 10 adet Egitim ve Motivasyon
Kampi ve 2 adet One More Anka Kamp: diizen-
ledik. Hepsi birbirinden verimli, motivasyonu
yiiksek ve egitim dolu gecti. Simdi ise lider-
lerimiz belirli araliklarla kendi kamplarini
diizenleyerek egitimlerin devamhligini ve ver-
imliligini sirdiirmeye devam ediyorlar.

Kamplarin yani sira belirli araliklarla Tiirki-
ye'nin her yerinde seminer ve workshoplar
yapiyoruz. Bizler Istanbul Merkez Ofisinde
olsak bile il il gezip birilerinin daha hayatlari-
na dokunabilme hedefi ile yollara diisiiyoruz.
Bunun yam sira Tiirkiye Genel Merkezimiz
olan Istanbul ofisimizde belirledigimiz saat ve
giinlerde iiriin egitimi, ¢6ziim plani, backoffice
egitimi gibi egitimler veriyoruz. Biz bir aileyiz
ve gerek egitimlerle gerek her tiirli iletigimi
saglayarak birbirimizin en biiylik destekgisiyiz.

Hepimiz ortak bir amag i¢in buradayiz.

One More icin buradayiz! Ve olmaya devam
edecegiz!

Basarisizlik kapinizi caldiginda asla
pes etmeyin!

2019’un Mart ayinda tami tamina 2. yilim dolacak bu ailede. Ve
benim bu son 2 yihm tiim 29 yillik hayatima bedel! Bu ne de-
mek biliyor musunuz? Anlatayim... Ben bu ailede sadece is yap-
madigimdan bahsetmistim ve bu konuda gergekten cok ciddiy-
dim. Her seyden 6nce ben One Moreun gelisim siirecine dahil
oldum ama bende gelistim burada ve hatta biiyiidiim! Olaylara
bakis acim degisti. Hayatta sinirlenecek o kadar ¢ok sey bulurken
simdi ben mutlu olmak i¢in bir ¢ok neden bulabiliyorum.

Ciinkii benim artik mutlu olmak i¢in bir siirii nedenim var. Mutlu
bir ¢alisma ortamim, bagarih bir kariyer haritam ve hedeflerim

var. Onceden kendimi degersiz ve 6nemsiz hissettigim cok olur-
du ama son 2 yildir kendimi degerli ve 6zel hissediyorum.

Ben artik kendimle gurur duyabiliyorum! Verdigim egitimlerle,
ciktigim sahnelere baktigim zaman ve kariyer basamaklarini bir-
er birer ¢ikan bir Kayhan Kisioglu gérdiigiim zaman ben kendim-
le gercekten gurur duyuyorum. Hayata pozitif bakmay1 6gren-
dim. Her insana esit olarak verilen 24 saati en verimli bicimde
kullanabilmeyi 6grendim. Insanlarla olan ikili iletisimimi kuvve-
tlendirme firsat1 buldum. Harika bir ¢evre edindim. Tiim bun-
larin yam sira benim burada 6grendigim en 6nemli sey su ki;
“Insan eger yaptig isi severek yaparsa, o is yeri evine, calisma
arkadaglar1 da ailesine doniisebiliyormus.” isini severek yapan
insanlarla birlikte yaklasik 47.000 Kkisilik cok kiymetli bir aile
olusturduk. Ve iste bu yiizden fazlasiyla mutlu ve gururluyuz!

Bir insanin 6nce hayalleri ve hedefleri olmalidir. Daha sonra ise
bu hayal ve hedeflere ulasabilmesi i¢in harakete gecirici moti-
vasyon ve Ozgiivene sahip olmasi gereklidir. Bir seyin hayalini
kurmak, ona ulagsmak igin adimlar belirlemek ve ona ulasacagi-
na inanmak, basariya ulasmanin ilk evresidir. Ben hayalini kur-
dugum kariyer basamaklarimin ilk kismini gerceklestirdim. El-
bette ki hayallerim bunlarla sinirli degil. Kendime olan inancim,
¢abalarim ve motivasyonumla daha da ilerleyecegimi hissedi-
yor ve bunu ¢ok istiyorum. Benden size son bir tavsiye olsun,
“Basarisizlik kapimzi caldiginda asla pes etmeyin! Deneyin,
emek verin, bakis a¢iniz1 degistirin ama mutlaka yeniden dene-
yin! Basar1 hepimizin ¢ok yakininda! Asil mesele, basarisizliklar-
dan ders cikararak, basariya giden yolu kusursuzlagtirmaktadir.”



Merhaba sevgili One More ailem:
Ben Fedai Ozan. Evli diinyalar giizeli 31 yillik esim Nuray Hanim ve (rabbim herkese boyle say-
gil ve hayirlh evlatlar nasip etsin) 2 erkek, 2 gelin hanim, bir tanede yolda gelecek olan torun
adayi olan birisi olarak, sizlerle birlikte, One More ailesinde omuz omuza yol almaktayim.

Sevgili One More ailem; Su anki One More firmast ile tanismam yaklasik 2013 yilina dayaniyor.
Burada Mustafa Erdil ve Sevcihan Saygilh Erdil ablam ile birlikte tamismamiza vesile olan Ayse

Oguz ablama ve tesekkiir ediyorum.

Ciinkii yillarca Tiirk silahli kuvvetlerinde ¢alismig
bunun 16 yili dogu ve glineydoguda gorev almis,
yurt genelinde binlerce vatan evladi yetistirmis,ask-
erlik harp sanatin1 uygulamayi 6gretmis ve 22 yilin
sonunda emekliye ayrilmis bir askerim. Evet bir
askerin yasam tarzi nasil mi degisir?.. Ben riiyamda
gorsem hayra yorardim su anki durumumu. Siikiirl-
er olsun yasam standartdimini180 derece degisme-
sine vesile olan kisiler, degerli Sevcihan ablam ve
Mustafa abime sonsuz tesekkiiriimii bir borg bilir
sayg1 ve hiirmetle 6nlerinde egiliyorum.

Sevgili One More ailem One More firmamizin Ne
sartlarda kurulmasim1 hangi kosullarda kurduk
ve kurulmasimi sagladik detaylara girmeyecegim
seminerlerde yeteri kadar anlattim c¢iinkii . Bizim
icin cok Ozel anlar. Her anlatigimizda o giinleri
yasgiyor , gozlerimiz yasariyor ,0mriimiiz boyunca
unutamayacagimiz ve hatta torunlarimiza bile an-
latacagimiz muhtesem 6tesi bir anm1 ve anilarla dolu.

One More International firmamizda calisirken cok
mesakkatli yol aldik.Diimdiiz degildi. Yolumuz en-
gelliydi ,cukurlar vardi kanallar vardi ,dikenli tell-
er vardl. Bazen o dikenli telleri de yiiriidiik, bazen
cukurlarin icerisinde diistiik kolumuzu bacagimizi
kafamiz1 goziimiizii yardik kanattik ama asla pes
etmedik. Ciinkii inandik, bu inan¢ dogrultusunda
yilmadan usanmadan azimle ve kararlilikla hareket
ekibimle ettim ve benim lugatim da asla pes etmek,
miicadeleyi yarida birakmak ve basarisiz olmak yok-
tur .Siikiirler olsun 2014 yilinda baslayan One more
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seriivenimiz 2019 yilina merdivenleri tirmanarak
geldi . Uc bes kisi ile kurulan bu firma suan genel
merkezi Istanbul da olan Avrupa, da Azerbaycan da
ve KKTC de firmasi bulunan ve 9o iilkede ve 50 bin
distribiitor sayisina ulast1 ve basamaklar1 birer birer
degil beser onar tirmaniyoruz.

Aslinda bu isin en basindaki gercek sudur; inanc.
Mustafa Erdil innamisti, bu inan¢ dogrultusunda
bizlerde inanarak yol aldik ve almaya devam ediy-
oruz. Malum inanc bulasicidir. Inang , goriinmey-
eni gormektir. goriinmeyeni gormek ise bir bagka-
larinin  goremediklerini gérmektir. O zamanlar
inanlar simdi bizimle birlikte yol aliyor. inanmayan
arkadaslarimiz ise sadece bizleri takip ediyorlar .
5 vl gibi siirede cok biiyiik isler basardik . Onlar-
ca lilkede organizasyon kurulmasina vesile oldum.
Avrupa’da ve Tiirk devletlerinde devasal ekiplere
liderlik yapiyorum. Tabii bu kolay olmuyor .Maddi
ve manevi bedel demek gerekiyor. Sayet basari icin
bedel 6demezsen; gelecegin icin 6miir boyu bedel
Odeyenlerin peginden gidersin.

Basarilli olmak ve kariyere
ulasmanin 7 Altin kurah vardir.

Gelecek icin umutlar: olan bir networker, network-
er olmasinin gerekliliklerine baglh kalarak, yapmasi
gereken ilk seylerden biri detayli bir kariyer plani
olusturmaktir. Kariyer planmi, ulagsmak istediginiz
hedefe daha saglam adimlarla ilerlemenizi saglayan
en 6nemli yol gostericiniz olmalidir.

PEKI, KARIYER
PLANI NASIL

YAPILIR?

1) #INANC
Inanmak ve Karar vermek

Genel Bakis Oncelikle kendinize re-
alist bir zaman aralg belirleyin ve
bu zamam belirli dilimlere ayirin.
bu hafta ne olacagin bu ay sonunda
ciron ne olacak ne durumdasin ve
ne yapmay istiyorsun Oniiniizde-
ki detaylardan uzak, genel bir
tablo olusturun. Bu tablo aslinda
kariyer plammizin kabataslak bir
goriintimiidiir. Nereye, ne zaman
ulasmak istediginiz konusunda bu
tabloyu bir numarah yol gostericiniz
ilan edin.

2) #HEDEF
Hedefini Ve ne istedigini
belirlemek

Pazarlama Plami Kendiniz i¢in en
dogru bir network erde olmast ger-
eken bana gére iki sermaye gerekli
ben buna (2) C C formiilii diyorum
nedir bunlar 1.ncisi ¢ene evet ceneniz
kuvvetli ise kelimeleri diizgiin an-
latihrsaniz ve etrafiniza sikmadan
detaya girmeden bunaltmadan an-
latihyorsan ve kisilik analizi yapip
kisinin ne isterigini ¢ikartip o ihti-
ya¢ dogrultusunda kisa ve net bir
sekilde tiriinleri ve marketing plam
anlatwyorsan stipersiniz ve bunlar
belirledikten sonra basari

3 )#PLAN
Programl calismak

Kendiniz i¢in en dogru Calisma
prograrmim  belirledikten  sonra
bu sektore nasil dahil olacaginmizin
plamim olusturmamiz gerekiyor. Bu
sektor icin ne gibi niteliklere sahip
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olmasiniz, neleri biliyor olmahsiniz,
egitim imkanlart nelerdir, kendimi
nasil gelistirim nasi bir is anlatum
yapmam gerekiyor kimler le kontak
kurabilirim unutmayin!

3 cesit kontak vardwr (1) Sicak kon-
tak yani yakin gevreniz akraba ark-
adas es dost ve benzeri (2) ik kontak
vardwr bunlarda merhaba dediginiz
samimi olmadiguz kisiler (3) soguk
kontak bunlarda hi¢ tammadiginiz
dolmusta giderken hastanede sira
beklerdekn ahlsveris yaparken face-
book ta ve benzeri m sosyal medyada
hi¢ irtibatimz olmayan kisilerle ku-
racaginiz bir ag organizasyonudur.

Bire bir nasil olacak ikiye bir
gortisme nasu olmal vs bunlar kaf-
anizda planlamamz gerekiyor ki bir
yol haritasi ¢ikarabilesiniz.

4) #ISTIKRAR
Yaptigin1 yapmaya devam
etmek

FEDAI OZAN

Master Leader

5) #SABIR
Asla vazgecmemek

Hergiin ama hergiin planlh ve pro-
gramh c¢alhsmak ve istikrarli bir
sekilde isini askla seda ile birilerine
anlatmak burada belki .ok hayr
alacaksin ise ilk basladigindaki
sevkin heyecanmin ve kendinden emin
durusun her haywr aldiginda zayi-
flayacak iste bir an gelip pes etme
vazge¢me noktasina geleceksin iste
o anda liitfen aynaya bak ve sunu
soyle sen bu ise pes etmek icin mi
girmistin nerde senin hayallerin ve
hedefin de ve toparlan ve ¢ik sokaga
ve derhal iletisime gec asla unutma
bir evet i¢in 1000 tane hayir duyma-
ya hazir degilsen asla bu isi basara-
mazsin.

Network marketing isinde sabirh
olacaksin ve asla pes etmeyeceksin
onlart asla tipkr bir dilenci misali
(kiiciimsemiyorum) nasil ki bir di-
lenci sabah evinden ¢ikti ilk gordiigii
kisiye el acar sabahtan dglene ka-
dar el acti ve kimse vermedi ben hig¢
para alamadim diye dilenmekten
vazgecgen bir dilenci gordiiniiz mii
ogleye kadar 100 kisiye el acar ve
100 kiside vermez ama 101 nci kisi
eline paray1 birakir ve dilenci hede-
fine ve amacina ulasir sizden istegim
bir dilenci misali asla vazgemeyin ve
asla pes etmeyin.

6) #CALISMAK

Rahathik konforunu
terkedip, Bahane
iiretmeden Cok calismak

Network marketing sektoriinde
basarili olmak istiyorsan asla ba-
hanelerin ve sorunlarin arkasina
asla ama asla siginmayacaksin ve
mazeret iretmeyeceksin kariyer
elde etmek kazandirmak ve kazan-
mak istiyorsan konfor alamm ve
rahatlik bélgeni terk edeceksin acil
olarak senin rahatlik bélgen nere-
si ise oryt ev ise disar ¢ikacaksin
sokak ise baska mahalleye gidecek-
sin bulundugun il ise baska illere
seyahat edip insanlarin hayatlarina
dokunacaksin onlara saghk ve varlik
sunacaksin amacuniz insanlarin ha-
yallerine dokunmak onlara saglik ve
varhk sunmak yasam kalitelerinin
artmasun saglamak tipkr benim ve
benim gibi onlarca liderimin oldugu
gibi
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Bir dergi yada herhangi bir
portalda iki sutun dahi olsa
sizden bir seyler yazmaniz
istendiginde kendinizle gurur
duyabilirsiz.

Bu dergi yaptiginiz isle ilgili
iistelik isi kuranlar dostlariniz
ise degeri daha bir bagka
oluyor.

Satig ve organizasyon kurma
ile ilgili calisma yagamim tam
33 sene oldu.Bunun sadece
17 senesi network marketing
ile gecti.Hepsinde kisa siirede
zirveyi yakalamay1 basardim.
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1- Kendinizi seviyormusunuz ?
2- An itibari ile sahip olmak isteyip de olamadiklariniz varm ?
3- Sahip olamadiklariniza hala sahip olmak istiyormusunuz ?

H. KENAN
OZAYDIN

Apprentice Leader

PERFORMANSINIZ
KADAR KAZANIRSINIZ

Sizlere bu 6zel say1 sayesin de tecriibelerimden aktarmak istiyorum. Oncelikle kendinizle
acil bir toplanti yapmamzi 6neririm.Bu toplantida su sorulart cevaplamaniz gerekecek.

4 -Bunun i¢in bir planimiz olsaydi heyecanlanirmiydiniz ?

An itibari ile son isim ONE
MORE INTERNATION-

AL dayim.Tiim deneyim ve
yasanmighklarimi burada
kullanarak yeni bir ¢cok Kenan
Ozaydin’larin yetismesine
katkida bulunacagim.

ONEMORE da performansiniz kadar
kazanirsiniz .inanin bana bir cok net-
work den ¢ok daha kolay anlagilabilir ve
anlatilabilir bir isimiz var .

Sadece kullanmak ve tavsiye etmek bile
haftalik para kazanmamaiz i¢in yeterlidir
ONEMORE da.

Egitiminize 6nem verir, deneyimli net-
worker lar1 takip eder , 6grendiklerinizi
sahaya uyarlarsaniz sonuclarina siz bile
inanamazsiniz...

OneMore baglarken sevgili Sevcihan
hnm ve Mustafa bey dostlarim olmasi-
na ragmen asla onlarin hoglanmadiklar
bir talebim olmadi.Herkes gibi bende
sifirdan basgladim.

Nasil yaptigima gelince:

Hemen kendimi toplantiya aldim..

5 sorunun cevabi tabiki evetti..Hemen
karar vermeden listemi hazirladim..

Telefonumdaki tiim isimleri a dan z ye
kadar ajandama gecirdim.Telefonun
ajandasi degil tabiki....
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5- Sabirh ve dayaniklimisiniz. ?

Bildiginiz ajanda .. Zira isimleri tek tek
yazarken bilinc¢altimzda kiminle nasil
kontak kuracaginiz olusuyor ve tabiki
kiminle nerede ve hangi saatde ran-
devulagmaniz detaylar:.

Kontak kurarken asla isten ve iiriinle-
rden bahsetmeden..

Ali’cigim miithis bir projeyle tanistim
ve seninde ilgini cekebilecegini
diisiindiim..Yarin 4 yada carsamba 3
hangisi sana uygun goriismek icin.
Klasik ilk cevap ne isi ? yada su ismi ?
felan gelecektir.

Hayir Ali’cigim ¢ok yeni bir proje .
Telofonda anlatamiyacagim kadar
biiyiik bir proje oldugu icin yiiz yiize
goriismemiz gerekiyor.

Yarin 4 mii ? carsamba 3 mii sana
uygun ...

Akabinde randevular1 en motive old-

ugum giin ve saatlere gore yerlestirdim.

Tiim randevularima zamaninda ve gik
bir sekilde gittim,

Hepsine cevabiniz EVETise okumaya devam edebilirsiniz.Eger bir tanest bile HAYIR
cevabt aldiysa,bence acil bu sayfay atlayip diger sayfalarda ki resimlere bakip keyifle
cayimizt yudumlayabilirsiniz...

Baslangicta her giin en az 4-5
goriismem vardi. 3 sagima 3 de soluma
calisma arkadaslarim belirleyince,
ayrica onlarin goriismelerine ayiriyor-
dum zamanim.

Isin 6zii hersey sizde bitiyor.. Son fo-
tografi asla biling altinizdan silmeyin.

ilk fotograflar kolay olmayacaktir.
Vazgecmeniz icin hersey herkes
iistiliniize gelecektir.

HATTA SiZ BILE. iste buras1 déniim
noktanizdir.Hig bir basar1 bedel 6den-
meden gelmez.Tam bu noktada devreye
giriyor sabir ve dayanikhlik.

Gelecek aylarda seminer ve egitimler-
imi takip etmenizi 6neririm.Sadece
benim degil, egitim ad1 gecen heryerde
ne zaman ve kim verirse versin.
Pazarlama bilminde yagsanmis deney-
imleri 6diin¢ almak yerine deneme
yanilma ile egitimini tamamlamak
pekde akillica sayilmaz .

Egolariniz olabilir, bu aslinda miikem-
mel birsey. Sadece kontrol edebiliy-
orsaniz basariyla taclanir, aksi halde
lizgiiniim.

Baslangicta size hayir diyenlere sakin
iiziilmeyin.Sizi takip ediyor olacak-
lar.Hersey sizin disiplinize bakig
aciniza ve hayallerize baghiliginiza
bagli.Sizin vazge¢cmemeniz,sabriniz,
dayaniklihigimiz, baslangicta hayir
diyenlerin gelecekteki starlariniz olmasi
demektir.

Bu dergide alanminda basarili
olmus degerli liderlerin pay-
lasimlarim okuyor olacaksiniz.
Basar hikayeleri ile dolu bu
sayfalar tamamen sizlerin
ONEMORE gelisiminiz i¢in ¢ok
onemli.Sosyal hayatiniza bile
rahathkla uyarhyabileceginiz
formiillerle dolu diyebilirim.

Yasam aci tath ic ice geger.Bu engel
olamayacagimiz bir gercektir.En acisi
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ise saglikla ilgili sevimsiz giinlerin-
izde tistiine birde maddi problemlerin
gelmesidir.Siiphesiz kimse bu giinleri
yasamak istemez.iste bunun icin ONE-
MORE firsatini degerlendirmeliyiz.
Evet kendimizi sevmeliyiz.Sevdiklerim-
izi gercekten 6nemsiyorsak.

Sahip
olamadiklarimwza
sahip olmalynz.
Bunun icin hemen
harekete gecmeliyiz.

Sabirli ve dayanikh olmak zorun-
day1z.Zira yagsamak ¢ok giizel. Bugiin
bu dergiyi biling¢ altimiza ¢ok iyi
kopyalayn liitfen ve bugiinii gercek
dogum giiniiniiz tayin edin. Ciinkii ilk
dogdugunuz giinii ve kosullar1 secmek
elinizde degildi.

Bugiin neyin ne oldugunu bilen olgun
birisiniz. ONEMORE’un rehberliginde
yeni bir sayfa acin yagaminizda.
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Bagkalarinin yagamini seyretmek yerine
kendi yagaminizin senaryosunu yazin
ve bagrolii kendinize verin.Unutmayiniz
ki insanlar aktorleri alkiglar figiiranlar:
degil.

Insan evrenin
en degerli
varligidir, ancak
olecegini bilerek
de yasayan tek
canlisidir.

Simdilik son ctimlem:
Liitfen yagiyormus gibi yapanlardan
degil, yasayanlardan olalim.

Hepinize ONEMORE'lu bir yagsam
dilerim.
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ONEMORE
GEMISININ HEDEFI BELLI,

ROTASI BELLI

@ -
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Basari1 onu isteyenlerin ve bu ugurda hedef koyup hedefine dogru yol
alanlarindir... Onemore gemisinin hedefi belli rotasi belli...

Ciinkii biz biliyoruz ki sen yoksan bir eksigiz sloganiyla Sn. Fedai Ozan,
Sn, Derya Biiklii ve ben Erol Avci 2018 yi1linda gerceklestirmis oldugumuz
ilk Liderler Kampi1 muhtesem bir ilgi gordii ve farkindalik yaratti..

2018 y1linin son ceyreginde Sn. Kenan Ozaydinin ~ Bursa ve Samsun Liderleri ekipler-
da katilimiyla dort lder ikinci Liderler kampini inin kariyer yapabilmeleri i¢in ara
yaptik... kamplar diizenlediler ve yeni kari-

yerler pes pese gelmeye basladi...
Heyecanin ve farkindaligin zirve yaptig1 bu

kampta liciincii liderler kampi hedeflerini ve 3.Liderler Kamp1 2019 nisan
projelerimizi belirledik ve kariyerlere 6zel cok ay1 icin giin saymaya basladu...

farkl bir kamp olacaginm acikladigimiz o an- . . .
dan itibaren tiim Onemore ekiplerinde kariyer Bu kamp ta.m. bir kariyerli
liderler gecidi olacak...

yarisi bagladi ve kisa zamanda kariyer patlamasi
yasandi...

LIDERLER KAMPI
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NETWORK ILE
BIR COK SEYE BAKIS
ACIM DEGISTI!

Bu ise ilk basladigimda sadece
ihtiyacim olan {iriinii bedava ge-
tirmek i¢in cikmistim bu yola.

Hayallerimin  ucsuz  bucaksiz
olmasina ragmen hedeflerimi
cok kiiciik tuttugumu ilk kampa

katildigimda anlamigtim.

Bu isin bircok kazanci
yaninda her 3 ayda bir
egitim motivasyon ve
tatil icin kamplarimiz
var dediklerinde Once
inanmamistim.

Ciinkii hep bize gosterilen de
yaptirilmak istenen de ayni seydi.
Oku... okul bitsin sinava hazirlan
ve sansin varsa secilirsin ve eme-
kli olana kadar sirtin yere gelmez
artik memursun.

Networkle bicok seye bakig agim
degisti

Hayata... insanlara... zamana...ha-
yallerime...sektore...

Herseyi gozden gecirdikten sonra
karar verdim ve beni hayallerime
ulagtiracak tek seyin network old-
uguna karar verdim.

Bu karar1 almam da rahatsizhigim
ve uzun siire yorucu bir isi kaldira-
mayan bedenim de etkili oldu.
Ciinkii network insanlara her
anlamda oOzgiirliigi sundugunu
kesfettim.

Emir almayi sevmeyen biriyim
ve yanlis oldugunu diisiindiigiim
higbirseyi yapmadim.

Calisma hayatindaki stresi ve in-
sanlarin kendilerine bile zaman
ayirmadiginmi gozlemledim.

IIk kampa katildigimda bana
Ogretilen gosterilen hayatin ak-
sine hersey gercek olamicak ka-
dar cok giizeldi bununla beraber
hayallerimden cok daha fazlasini
yapabilecegimi gorecegim gercek
ve samimi bir ortamdi.

Bir ka¢ kampi sadece eglenerek
egitim alarak tatil yaparak gecird-
im fakat sonrasinda kendim bisey-
ler yapmam gerektigini ve bunun
bende cok biiyiik bir bosgluk old-
ugunu hissettim.

Ekibim vardi ve bende 06grend-
iklerimi artik sahaya doktiigiim
gibi biiyilk bir organizasyonla
degerlendirebilirdim.

Agustos ay1 i¢in yine kendim gibi
bilgili ve donanimli aynmi seyleri
diisiinen ve hedefleyen bir ark-
adasimla niyetlendik ama rahatsi-
zligim hat sathadaydi sadece pain-
lesle agrilarimi gecirebiliyodum 1
yildir erteledigim ameliyatima ar-
tik karar vermek zorunda kaldim
ve malesef hayalimi kisa bir siire
ertelemek zorunda kaldim.

9 ekimde biiylik bir operasyon
gecirdim. Kalga kemigim degisti
ve protez takildi ve 13 giin has-
tanede yattim ama bu siirecte isi-

GULSEMIN AY - Apprentice Leader

mde aksayan hicbirsey yoktu Ve
iyiki network yapiyorum ciimlesi-
ni birkez daha gecirdim igimden.
Ciinkii ben hasta yatagimda ken-
dimle ilgilenirken ne kazancimda
ne isimde higbir olumsuzluk yasa-
madim aksine hersey daha iyiye
daha iyiye gidiyordu.

Ve beni ziyarete gelen ekibim
kamp istedigini soyleyince iste fir-
sat bu dedim 6 ay kadar uzun bir
siire sahalarda yoktum.

Ashinda istedigim seyi allah
oniime sundu ¢linkii biseyi ne ka-
dar isterseniz verdiginiz enerji size
geri doniiyor.

Ekip ruhunu birkez daha hissettim
Ciinkii hersey hazirlanmigti bana
sadece liderlik etmek kalmigti.

Muhtesem bir ekiple caligtigimi
bikez daha anladim.

DILEK EKER

BAYRAM AY

MEHMET ALIC

HACI MEHMET YAPRAK
NURETTIN SAKOGLU ile harika
bir organizasyona imza atmak icin
hazirliklara basladik.

Biiyiik bir heyecan ve tempo ile
calismalara koyulduk.

Gorev dagilimi yaptik aldigimiz
kararlan yavas yavas uygulamaya
koyduk.
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FARKLI
OLMALIYDIK
HERKESTEN
FARKILI...

Beklentimizde hayalimizde un-
utulmaz bir kampti.

Herkesin damaginda hos bir tat
birakacak ve yeni bir tarihi in-
sanlara sabirsizlikla bekletecek
katilanlara efsaneydi katilmayan-
lara Nasil kacirdim dedirtecek bir
organizasyon olmaliydi.

Bu organizasyondaki ekibin adim
duydugunda hic diisiinmeden in-
sanlara evet dedirtecek bir organi-
zasyon olmaliyda.

Egitimler sahadan i¢cimizden ayni
seyleri hisseden insanlarla ol-
maliydi. Yiizler farkli olmaliydi.

Tim hazirliklar devam ederken
bikez daha anladim ki harika bir
ekibim olmus. Kocaman bir aileye
sahip olmusum.

Ve beklenen giin geldi
catti, insanlar keyifle
sabirsizlanirken

bende boyle bir ekiple
calismanin hakli
gururunu yasadim.

Herkes sorumlulugunu muhtesem
bir performansla yerine getirdi.

Sahnede herkesin beklen-
tisinin cok iizerinde perfor-
mans sergileyen ekibim tar-
th yazd.

Ve ben huzurlarinizda bir
kez daha hepsine ayri ayri
tesekkiir etmen istiyorum.

Oncelikle kampa hazirlandigim
siire boyunca siirekli olarak her
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daim bir telefon kadar yakin-
ligim1 hissettiren ve her soruna
bir ¢6zliim iireten ve bana siireci
ozveriyle yonetmene destek olan
kiymetli hocalarbm SN MEH-
MET EREN ve SN M.GOKTURK
TURUNC’a...

Organizasyonda emegi olan
Sn BAYRAM AY

Sn DILEK EKER

Sn MEHMET ALIC

Sn HACI MEHMET YAPRAK
Sn NURETTIN SAKOGLU ‘na

Sahnede MS gorevini layikiy-
la yerine getiren ve tiim kampi
ayakta tutan sn HACI MEHMET
YAPRAK a...

Uriin sunumu ve deneyimini
sahneye yansitan ve muhtesem
enerjisini karsiya hissettiren sn
DILEK EKER’e...

Coziim planindaki muhtesem an-
latimiyla sn NURETTIN SAKOG-
LUna....

Networkte kararhligin ~ bizi
basariya  ulagtirlacagini  ve
asla vazgecmicem dedirten sn
BAYRAM AY’a...

Duygusal zeka ve networke kat-
kist ile hic duymadigimiz seyleri
bizlerle paylasan ve ekibimin en
gen¢ dinamik karizmatik lider
adayl1 sn MEHMET ALIC a...

Networke nasil baglanir nasil
yapilir ve basarili olunur sorunun
cevabin1 sahadaki basarilariyla
bize yansitan sn MEHMET BIRT’
ye ve sn ZAFER KAYAS’a...

Sirket, backoffice ve {irliniin te-
knolojisi hakkinda bize bilgi veren
Sn MELAHAT KARACINAR

Sn TUGBA EKMEKCI

Sn FATMA AKYOL ‘a...

Kamp boyunca yanimda olan ve
benden destegini esirgemeyen
kiymetli sponsorum kiiciik dev
kadin Sn DERYA BUKLU'ye...

Kampimda yanimda olup bana

destek veren kiymetli liderlerim
SN FEDAI OZAN VE SN EROL
AVClya...

Kamp organizasyonu boyunca bize
varligiyla destek verip tiim egitim-
lerimize katilan ve go6zlemleyen
yol gosteren tiim katilimcilarla
biiyiik bir oOzveriyle ilgilenen ve
herseyden 6nemlisi

Bize bu yolu acan bu firsat1 su-
nan ve her daim fikirleriyle maddi
manevi destegiyle yanimizda olan
1.GLOBAL BASKANIMIZ SN
MUSTAFA ERDIL VE KIYMETLI
ESI SN SEVCIHAN SAYGILI ER-
DIL’e...

SONSUZ _ o
TESEKKURLERIMI
SUNUYORUM...

Kamp meyvelerini coktan ver-
meye basladi ve ben sirketin egsiz
¢ozlim planindaki arac katki pro-
gramina girmeye hak kazandim.

Suan bagkalarinin hayal bile ede-
medigi gelirin keyfini siirerken ve
ekibimdeki bir cok insanin haya-
tina dokunmanin hazzim yasiyo-
rum.

Onlarin hayallerini gerceklestir-
menin ve daha da giizeli arac
hakedisimin keyfi ve boyle bir eki-
ple calismanin hakh gururu ile bu
yaziy1 kaleme aliyorum...

Iddia ediyorum 2019 benim ve ek-
ibin y1l olacak...

Bu ekipte olmayan cok sey
kaybedecek...

Ya tozu dumana
katarsiniz yada tozu
dumam yutarsiniz

Sevgiyle kalin...

A NKA KAMPI




Faruk KAVAS, daha 6nceki meslegim kuyum toptancisiyim
ekonomik krizden sonra is yerlerimi kapatip network marketing sistemi-
yle calisan wellnnes sektoriinde faliyet gosteren bir amerikan sirketinde
12 y1l distribiitor olarak organizasyon ingaa ettim fakat sistem zorlugu
urun gami

dezavantajlarindan dolay1 2 y1l 6nce ¢alismay1 biraktim.

Bes ay once daha onceki firmamizda yan hat olarak ¢calistigim deger
verdigim sponsorum Zeynel ACIKEL sayesinde one more firsatiyla
tanistim bes ayda inanilmaz seyler degisti .

Zeynel ACIKEL, One More ile tanismadan 6nce 6zel bir gir-
kette proje miidiirii olarak calismaktaydim ne more iiriin gami sonugclari
ve ¢ozlim planim gordiikten sonra hemen isi yapmaya karar verdim 6 ay

oldu istikrar ile biiyiiyen bir is insaas1 kuruyoruz.

AKTIF YASAM KAMPI KONSEPT VE AMACI

NEDEN YAPILDI : Aktif yasam kampi
sayesinde one more firsatini aktif,pasif
ve misafirlere vizyonumuzu misyonu-
muzu kisaca biiyiik resmi gostermenin
en kestirme yolu olarak diisiiniiyoruz.

VERMEK ISTEDIGIMIZ MESAJ: one
more firsatinin sadece iiriin alma iiriin
satma ekip kurma degil ayni zamanda
saglik egzersiz ,eglence ve kariyerin i¢
ice oldugunu gostermek .

AMAC NEYDI: Tiim organizasyona
sinerji motivasyon katmasi ve en dnem-
lisi bir topluluga aidiyet duygusunu ka-
zandirmak ruhu olan bir is yaptigimiza
inaniyoruz ve bu hissi tiim organizasyo-
na hissettirmekti amacimiz.

*Grubumuzun adi daimond team *

KAMP iCERIGI (DAIMOND AKAD-
EMY elmasa dogru) ICERIGI :

2 gece 3 giin siiren bir etkinlik

1.giin sadece yagam tarzi eglenceli spor
etkinligi eglence ayn1 gece konsept
parti biz beyaz gece diizenledik.

2.giin sabahtan aktif bayi egitimi
(teknik ve liderlik tizerine konular)
13:00 genel egitim ilk konu TTS tekno-
lojileri dogru beslenme gida
takviyeleri iizerine

15:00 ¢oziim plani egitimi kapani:
20:00 parti ve eglence

3. glin : 10:00 aktif bayi egitimi
13:00 genel katilim satis tenikleri
14:00 perakende egitimi

15:00 dist edinme egitimi

16:00 Kapanis ve promosyonlar

*egitim kamplarimizin formatini revize edip daha donanimli daha eglenceli daha teknik bir boyuta
tagiyoruz Aktif yasam daimond akademy kamplar1 yapicaz daimond akademi faz faz ilerleyecek ilk aka-
demi konsepti elmasa dogru 3 faz olup amag 3 faz bittiginde tiirkiyede ve diinyada D.master kariyerinden
¢ok fazla kisi ¢ikarmak*

AKTIF YASAM KAMPI

*NOT: Kapal: grup etkinligi degildir isini ve kariyerini biiytitmek isteyen

tiim one more ailem AKTIF YASAM DAIMOND AKADEMI ELMA 26




AKTIF YASAM KAMPI
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ONE MORE ACADEMY ONLINE

ACILDI

2018 yilinda sizlerle tanismasina vesile oldugumuz One
More Academy Online platformu ile birlikte egitimleri
artik evinize getirdik!..

Evinizin rahatliginda, 7/24 zaman mekan bagimsiz olarak egitim sahibi olabi-
leceginiz bir platform olan onemoreacademy.online platformumuz hizmete
girmistir. Bu platformda sizleri neler bekliyor olacak?

@ Tiirkiye ve diinyanin 6nde gelen egitmenlerinden essiz egitimlere sahip olacak ve bilgiyi
kaynagindan 6grenebileceksiniz.

@ Farkli konu baghklari ile sadece is platformunda degil sosyal platformda da gelisiminizi
devam ettirebileceksiniz.

@® Online dlgiimler ile seviyenizi gorebileceksiniz.

® Siireci basariyla bitiren katilimcilarimiz Istanbul, Ankara ve
[zmir gibi sehirlerde diizenlenecek uygulama workshoplarina
katilim saglayabilecekler. Bu workshoplarda online platfor-
mumuz iizerinden edindiginiz bilgileri uygulama becerileri ile
birlestirebileceksiniz.

Gelecegin 6grenme sistemi olan online platformlar uzun
zamandir sirketimizin de dikkatini cekmekte idi.

Bu baglamda alt yap: yatirimim planladik, ihtiyaglarimizi
analiz ettik ve buna uygun icerikleri gelistirdik ve en sonun-
da sizlerin kullamimina sunduk.

¥

Wiy




e - e O W I,
NEM NTERNATIO

WEC




O e

Jﬂh/’l/lﬂ/

ONE MORE INTERNATIONAL
- 2018 -2019
W © ARAC KATKI PAYINI KAZANANLAR

[ ]
v F
'l |

i

o

« MUJGAN CEBECI « GULSEMIN AY
« KENAN OZAYDIN « NURAY OZYUNUM

« MEHMET FERDA OZER

@U:\'f MORE IER. INLY
Vv 1 REATFE

| L LW L4l
i THE FUTURE! /

-_'H,hrlq " labai o m
= R ]

!

ey L 4

-

——

T

NOT: One More International__ta_lga_flnan iste1nde1_ alinan Véril_e_r,_l Ocak - 31 Aralik 2018 tarihleri
—arasindadur. 3s B ==



Ot e

Jmm/

KONFOR ALANI VE
ZIHINSEL DUVARLAR

Merhaba degerli profesyoneller;

Yaptigimiz pek ¢ok seminer ya da sohbetlerin belli noktalarinda gegen bir konudur konfor alani. Bununla birlikte
kullanim agisindan genellikle yanlis bir anlatim tarzi ile kars1 tarafa aktarilir. Genel bilgi konfor alaninin kisile-
rin giinlitk yogun tempolarinin i¢inde iken bu temponun disina ¢iktiklar: anlarda kendilerine doniik yaptiklar:
faaliyetlerin kisinin konfor alanini tanimladig: gibi yanlis bir bilgiye sahibiz. Kisi bir film izlerken, hi¢bir sey
yapmadan kendi kendine vakit gegirirken ya da duygusal ve diisiinsel agidan sorunlarindan kagtig1 zamanlarda
bulundugu durumun konfor alani oldugunu diistinebilirsiniz. Bu noktadan hareket ile “KONFORLU ALAN?” ile
“KONFOR ALANININ “birbirine karigmadan kullanilmasi gerektigini belirtmemiz yanlhs olmaz. Tanim agisin-
dan toparlarsak yazida verdigimiz 6rnekler konforlu alani tanimlasa da konfor alanini tanimlamaya yetmez. Peki
nedir bu konfor alani?

M. GOKTURK
TURUNC

Ust Yonetim
Danismam

PANIK ALANTI : Bu alanda kisi yogun bir stresle birlikte gelen asir1 bir baski hissetmeye baglar. Bu alanda 6grenme istegi or-
tadan kalkar. Kisi 6grenme alanina degil eski konfor alanina geri donmenin yollarini da aramaya baslayabilir. Panik alaninda
yasadigimiz basarisizliklar ileride bize agilmasi ¢ok zor fobiler olarak dénebilir. Ornegin gocuklugunda sahnede yuhalanmis
ya da alaya alinmus bir kisinin ileride topluluk 6niinde konusmakta giiglitk gekmesi gibi...

Bu durumu 6rneklendirecek olursak kendi kendine evinde istedigi sarkilari bir
enstriimanla ¢alan kisi konfor alanindadir. Eger bu sarklilar1 ufak bir toplulugun
oniinde ¢alar ve bagarili olur ise cesaret alanina ge¢mis ve gelisim siirecini baslatmis
olur. Bununla birlikte yanlis yonlendirmeler ile daha 6nce bilmedigi sarkilart hi¢ Alam
tecritbe etmeden biiyiik bir konser salonunda ¢almaya calisir ve basarisizlik yasar
ise panik alanina ge¢mis olur ki bu noktadan sonra piyona ¢calmayi bile birakabilir.
Bu 6rnekten yola ¢ikarak bizde su an hangi konuda hangi alanda oldugumuzu tespit
edip lizerinde ¢alismaya baglayabiliriz.

Panik Alam

Ogrenme Alan1

Konfor

Genel bir tanim yaparsak konfor alani Bireyin alistif
diizenin digina ¢ikmadan sanal duvarlarla dért bir yanim
ordiigii, kendini giivende hissettigi siirprizlere ve yeni du-
rumlara tamamen kapal1 olan béylelikle herhangi bir konu-
da gelisim siirecini kismen ya da tamamen durdurdugu alanm
konfor alani olarak tanimlamamiz miimkiindir. Bu tanim-
dan yola ¢ikarsak konfor alani asagidaki 6zellikleri tagir.

calistigimiz mesaili isimiz konfor alanina bir 6rnektir. Eger
isimiz ile ilgili stirekli sikayet ediyorsak ve yine de ¢esitli se-
bepler one siiriip bir gelisim kaydetmeden devam ediyorsak
bu konuda konfor alan: tuzagina diismiigiiz demektir. Sadece
hayatimizi etkileyecek biiyitk konularda degil kiigiik giinliik
konularda da konfor alanlarina sahip olabiliriz. Bunlar1 ag-
mak bile zaman zaman ¢ok zor olabilir. Ne kadar trafik olursa

«  Konfor alanindayken alistigimiz diizenin disina ¢itkmak  olsun ayniyoldan gidip geliyorsak, yedigimiz yemekler i¢inde
istemeyiz yeniliklere izin vermiyorsak, giydigimiz kiyafetlerde hep
o Asla asamayacagimizi dislindiigimiiz engellerden aynirenkleri segiyorsak icinden ¢ikmakta zorlanacagimiz bir
olusur (igten ice agmakta istemeyiz) alanin sanal duvarlarini daha da kalinlastirtyoruz demektir.
o Uyum saglamamiz gereken yeniliklerin olustugu Unutmayalim ki konfor alaninin i¢inde isek bulundugumuz
siireglerden kagariz durumdan g¢ikmamak igin ya sikayet edecegimiz bir engele
o Gelismek icin emek harcamaktan gesitli bahanelerle ya da bize giiven veren bir aliskanliga sahibizdir.
uzak dururuz.
o Ne kadar ¢ok sikayet etsek de sikayetlerimiz ile yasa-
maktan memnunuzdur.

Bununla birlikte hayat her zaman bizim istedigimiz ritimle
gitmez. Kendimiz i¢in olusturdugumuz bu sanal duvarlar
zaman zaman digaridan olaylar zaman zamanda igeriden
bizim gelismek ve 6grenmek isteyen yanimiz kirmak igin
zorlamalarda bulunacaktir. Iginde bulundugumuz bu alan ve
psikolojisini 3 ayr1 faz etrafinda degerlendirebiliriz.

Konfor alani olarak tanimladigimiz ve 6zelliklerinden bah-
settigimiz bu alana ne gibi ornekler verebiliriz. Mesela
uzun zamandir herhangi bir terfi ya da gelisim beklemeden

KONFOR ALANI PSIKOLOJISININ BASLICA 3 FAZI NELERDIR.

KONFOR ALANTI : En diisiik stres seviyesinde ve maksimum giiven duydugumuz alandir. kisi bu alanda yasadiginin farkin-
da bile olmayabilir. Degisime kars1 en biiyiik diren¢ bu alandadir. Bu bélgede uzun siire yasayan kisi i¢in artik hayatinda
biiyitk bir monotonluk olusur ge¢irdigi her giin o kisiye ayn1 gelecektir.

CESARET ALANI(PERFORMANS ALANI) : Bu alana gectigimiz zaman kigi bag edebilecegi bir stres ile birlikte konfor
alan1 duvarlarini yikip yeni seyler kazanacag: bir alana gecis saglar. Hayatimizda atacagimiz tiim yeni adimlar bu alanda
atilacaktir. Cesaret alani pek ¢ok agidan bizi oldugumuz noktadan varmak istedigimiz noktaya tagiyacaktir. Bu alan konfor
alaninin hemen etrafindaki bir alandir. Gerektiginde kisi kendi konfor alanina doniis yapabilir. Gelisimi i¢in kisi kendini tam
hazir hissetmeden cesaret alanini daha fazla zorlar ise yeni bir alana istemeden de olsa gegis yapmak zorunda kalir ki bu alan
panik alani ya da fel¢ alan: diye gecer.
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TAVSIYELER

1. Hayal kurun: Istesekte istemesek-

te hepimizin kendine ait korkular1

var. Bu korkular bizi ilerlemekten ve
ilerlememizi saglayan hayallerimizden
siirekli uzak tutmakta. Oncelikli olarak
bu korkularimizin neler oldugunu
iyice tespit edelim ve bu korkularin
nereden kaynaklandigini bulalim.
Ornegin bir kisi sahnede sunum yap-
maktan ¢ekiniyor ise arkasinda yeni
insanlar ile iletisim kurma konusun-
daki korkular: yatiyor olabilir. Bu tip

korkular birdenbire ge¢mez. Bunun
i¢in en biiyiik motivasyonumuz hayal
kurmaktir. Insanlarin éniinde cok
giizel bir sunum yaptigimizi hayal ede-
lim ve bunun bize yaptigimiz islerde
getirecegi artilar1 not edelim. Bu sunu-
mun bizi ne kadar ileriye tagiyacagini
distinelim. Bu noktada kendimizi ikna
ettigimizde konfor alanimizdan ¢ikip
cesaret alanina gececek motivasyonu
icimizde toplayabiliriz.

2. Kendinizi biraz rahatsiz hisset-
meniz iyidir: Konfor alaninizi terk
ettiginizde dogal olarak rahatsiz ola-
caksiniz bununla birlikte 6nceleri
sizi rahatsiz hissettiren seyin aslinda
gelisiminize ve hedeflerinize varma
isteginize sizi ne kadar yaklagtirdigini
goriince ¢ok sasirabilirsiniz. Bu tipki
yazin denize girmek gibidir. Denize

ilk girdiginiz an size ¢ok soguk gele-
bilir ve hizlica geri kagmak istersiniz.
Daha sonra bedeniniz suyun sicaklig1-
na uyum sagladiginda bagkalarini de-
nize ¢agirirken kendinizi bulursunuz.
Biitiin mesele uyum siiresidir. Bu siire-
den sonra rahatsiz oldugunuz seylerin
sizi gelistirdigini acik¢a gorebilirsiniz.

3. Denemeler yapmaktan ¢ekinme-
yin: Her deneme hemen sizi basariya
ulastirmayacaktir. Bazi donemler zafer-
ler yasadiginiz gibi bazi dénemlerde de
yenilgiler yasayacaksiniz. Yenilgililerin-
izi 6ncelikle kabullenin ¢iinkii onlarda
size ait. Ve simdi bunu bir daha yapsam
neleri farkli yapardim? sorusunu ken-
dinize sorarak denemelerinize devam
edin. Gelisim kendiliginden baslaya-
caktir.
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4. Once kiiciik zaferler: konfor alanini terk edip ce-
saret alanina gegmenin yollarindan biri bagarinin
hazzin1 yagamaktir. Basardim ve yaptim duygusu
viicudunuzun hormonel yapisindan baglayarak zihin-
sel yapiniza kadar pek ¢ok konuda olumlu degisim-
lere yol agacaktir. Hepimiz biiyiik zaferler kazanmak
isteriz. Bu zaferleri kazanmak i¢in oncelikli kiigiik
zaferlerde basarili olacaginizi kendinize gosterin. Hig
beklemediginiz mucizeler arkadan gelecektir.

5. Cevrenizdeki insanlar: konfor alanindan ¢ikmak
icin en Onemli noktalardan biri ¢evrenizin duru-
mudur. Soylenir ki sizin su anki maddi, kiltirel ve
psikolojik durumunuz yakin gevrenizdeki 5 kisi ile
ortalama ayni seviyededir. Bugiinden sonra farkl: ide-
aller mi edinmek istiyorsunuz ¢evrenizdeki yakin ark-
adaslarinizda ideallerinize gore degisiklikler yapin.
Sizi asagiya ¢eken, enerjinizi diisiiren, odaginizi
bozacak kisilerle vakit gecirmekten vaz gegin. Ayni
yone baktiginiz kisilerle yilirimeye ¢alisin. Bu eski
arkadaglarinizdan tamamen kopmaniz anlamina
gelmez. Sadece vaktinizi ve iliskilerinizi artik sizin
diizenleyeceginiz anlamina gelecektir

6. Bahaneniz kalmasin: Pek ¢ok zorlugu atlatsak ta,
kimse karsimiza engel koymasa da kendi yiiziimiize
kendimiz kapilar1 ¢arpip dururuz. Iste bu arptigimiz
kapilarin kilitleri bahanelerdir. Unutmayalim ki her
bahane bize bir firsatin kapisini kapatiyor olabil-
ir. Simdi zamani degil, bu ¢ok riskli, kendimi hentiz
hazir hissetmiyorum gibi ctimleler ile konfor al-
animizin duvarlarini kalinlagtirip dururuz. Bu tir bir
ciimle soyledigimizde s6yledigimizin gergek mi yok-
sa bahane mi olduguna iyi karar verelim .ne kadar az
bahane uydurursak o kadar ¢ok firsatin kapisini bize
acan bir hayata merhaba deriz.

Bir bebek i¢in imkénsiz goziiken yiiriime eylemi
bizim igin istiinde diigiinmeyecegimiz kadar basit-
tir. Bize ¢ok biiyiik goziiken bazi engeller de onlar1
asmis kisiler i¢in ayni sekilde basitlesmistir. Biitiin
sihir bakis agimizdadir. Eger kazanacagimiz zaferlerle
kendi boyumuzu biiyiitiirsek konfor alani iginde bize
cok zor gelen pek ¢ok seye cesaret alanina gecip daha
yukaridan bakma firsati yakalayabiliriz. Yildizlara
ulasmanin ve onlardan biri olabilmenin yolu zorluk-
lardan geger.

SEVGI VE SAYGILARIMLA

M.GOKTURK TURUNG (MGT)

NOT konfor alanindan ¢ikmak konusu ile ilgili
licretsiz egitimimizi KAFAMDA BISEY VAR isimli
youtube kanalindan izleyebilirsiniz

BESLENM

EKSIKLIKLERI

Insan viicudunun en kiigiik yapitast
hiicredir. Hiicreler dokulari, dokular
organlari, organlar sistemleri, sistem-
lerde organizmay: olusturur. Beslen-
menin amact viicuda enerji sagla-
maktir. Dolayisiyla hiicreye enerji
saglamaktir. Yani beslenmek sadece
mideyi doyurmak degildir. Thtiyacimiz
olan enerjiyi tam ve dogru sekilde al-
mak ¢cok 6nemlidir.

Biz dengeli ve yeterli beslendigimizi
diisiinsek bile aldigimiz gidalarin to-
humundan (GDO) vyetisme sekline
(topragin kalitesi, kimyasal yapisi, kul-
lanilan giibre) muhafaza ve islenme
sekline (dondurulmus, konserve vb.)
pisirilmesine varana kadar bircok et-
men dengeyi bozmakta ve beslenme
eksikliklerine neden  olmaktadir.
Bir¢ok insanda beslenme eksikligi
mevcuttur ancak farkinda ile degildir.
Beslenme eksikliklerinin baginda vita-
minler gelmektedir. Belli bash birkag
eksiklige kisaca bir g6z atalim.

D Vitamini: Glinesten elde edilen
bu vitaminin glntimiiz sartlarinda
eksikligi artmigtir. D vitamini barsak
florasinin  diizenlenmesinde, kemik
yapilarda ve bagisiklik sisteminde rol
almaktadir. Eksikliginde sadece kemik
erimesi degil obezite, eklem agrilari,
keyifsizlik, bas terlemeleri, bagisiklik
sisteminin zayiflamasi, barsak flor-
asinda bozulmalara varan etkiler orta-
ya ¢ikabilir.

Omega 3: Antienflamatuar igerikleri
ile viicutta enfeksiyona kars: bagasiklik
kazandirirlar.  Yagam  kali e

yasam siresini artirirlar.  Ayrica
beyinde iletilerde, hafiza ve o6gren-
mede etkilidirler. Eksikl enflamasyon
siklig1 artar, bagisiklik azalir. Kalp
damar sistemi zara goriir. Depresyona
varan etkileri vardir.

B Vitaminleri: B vitaminlerinin ayr
ayr1 eksiklikleri ¢ok 6nemlidir.

Bagslicalar;
Bl(Tiamin): Enerji ve karbonhidrat
metabolizmasinda rol alir.Folik asit ile
beraber calisir.Beyin , sinir sistemi ve
kan dolagiminda yardimcidur.
B3(Niasin):Depolanamaz.Eksikligi
yorgunluk, unutkanlik, sinirlilik ve
depresyona neden olur.

B9(Folik asit- Folat):DNA ve RNA
sentezinde , hiicre béliinmesinde ge-
reklidir. Amino asit , protein ve sinir
sisteminin iletimindeki maddelerin
yapiminda gorevlidir. Ozellkle dogur-
ganlik ¢agindaki kadinlar i¢in ¢ok
onemlidir. Hamilelik déneminde fo-
lik asit eksikligi bebekte beyin basta
olmak iizere bir¢ok dogumsal kusura
neden olur. THFA(Tetrahidrofolika-
sit) enziminin ana maddesidir.Kan ve
hiicre yapiminda B12 ile beraber gérev
alir.

B12(Kobalamin):Yagam kalitesini ¢ok
etkiler ve eksikligi ¢ok ciddi saglik
sorunlarina neden olur.Uzun vadede
kalic1 hasarlara neden olabilir.Protein
metabolizmasinin ¢alismasini saglar.
Dogurganligi artirir. Hiicre olusu-
munu hizlandirir. Bagisiklik sistemini
giiclendirir. Sinir uglarinin gelismesini
destekler.Eksikliginde iisiime ,yorgun-
luk , duygusal bunalim , kointra-

syon giicliigli , bas donmesi ve

DR. SEHER

UGURLUOGLU

sizlik gibi belirtiler ortaya ¢ikar.

Depresyon, hafiza zayiflamalar1 , el
ve ayaklarda uyusmalara neden olur.
Cocuklarda konusma ve yirtimede
gecikmeye hatta zeka diizeylerinde
dismeye varan sonuglar1 olabilir.
Eksikligi Pernisiyoz anemiye neden
olur.Sinir hasar1 , nérolojik sorunlar
, sindirim sistemi problemleri ortaya
¢ikar. Hatta Mide CA yakalanma ris-
kini artirmaya kadar gider.

Beslenme eksiklikleri viicutta daha
bir¢ok vitamin , mineral ve elementin
eksikligine neden olur.Bastada ded-
igim gibi bircok insanda beslenme
eksikligi vardir ama farkinda degildir.
Acaba sizde hangileri eksik? Siz farkin-

damisiniz!
\ ’
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Dr Veysel Taner Budak 1980 Elazig / Maden dogumlu olup 2005 yilinda Elazig
‘ nden mezun olmustur. 2005 -2009 yillar:
arasimda Saglik Grup baskanlig ve cesitli donemlerde Bashekimlik ve Bashekim

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi

Yardimciligr gorevierinde bulunmusgtur.

Diinya saghk orgiitii ve Saglik Bakanhg: biinyesinde tamamlamis oldugu egi-
tim programlar: sonrasinda 7 yil kadar ozel sektorde hekimlik meslegine devam
etmistir. Halen kendi kurmus oldugu vetaderma sirketi ile birlikte uluslararas:
onemore international sirketinde bilim damsma kurulu baskanligima devam
eden DR. Budak aym zamanda TUTAP biinyesinde Genel Baskan Yardimciligi

gorevini yiiriitmektedir.
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DR. VEYSEL

TANER BUDAK

NEDEN TTS TEKNOLOJISI

Giiniimiiz kosullarinda gelismekte olan
teknoloji, cevre Kkirliligi, zirai ilaglar,
sigara kullanimi , giinesin zararli ul-
traviyole (UV) 1sinlar1 ve diger birgok
etken canlilarin, 6zellikle de insanlarin,
gesitli zararli etmenler ile kars1 karsiya
kalmasina neden olmaktadir. Buna ek
olarak, yasam kosullarinin zorlagmasin-
dan kaynaklanan sebepler de, insanlar-
daki stres diizeyinin artmasina neden
olabilmektedir Bu sebeplerin olustur-
dugu en Onemli sonu¢ ise hiicresel
yapilara zarar veren serbest radikal ded-
igimiz atiklarin olugmasidir. Bu zararh
molekiiller  hiicrelerin  igerisindeki
yapilar1 harab edip genlerimizin yapisini
bozarak hiicrelerimizin bozulmasina ve
zarar gormesine neden olmaktadir . Bu
sebeple de kronik hastaliklarin goriilme

siklig1 her gecen giin artmaktadir. Bu
soruna ¢ozim getirmek ancak bu
hastaliklarin olusumunu engellemekle
gerceklesebilir. Bunun ic¢in de ilaglar-
dan &te tiiketilen saglikli besinlerinin
igerisinde bulunan hiicreler i¢in faydal
antioksidan denilen etken maddelerin
hiicrelere ulastirilmas: gerekliligi 6nem
kazanmaktadur.

Antioksidanlar viicudumuzda serbest
radikallerin zararli etkilerini azaltan
veya ortadan kaldiran bilesiklerdir. An-
cak glinimiizde yukarida saydigimiz
olumsuz cevresel kosullar sebebi ile
antioksidanlar1 dogal olarak gidalardan
almak zorlasmis durumdadir. Tiiket-
tigimiz gidalar metabolik aktivitemiz
icin gerekli olan farkli besin 6geleri-

ni artik cok fazla icermemektedir. Bu
besinlerin ihtiva ettigi antioksidanlari
alamadigimiz icin de hiicrelerimiz her
gecen glin hasar gérmeye devam etme-
ktedir.

Antioksidanlarin giivenli bir gekilde
hiicrelere ulagtirilmasi siirecinde etkili
bir yontem olan Transdermal sistemler,
lokal olarak saglam deriye yapistirmak
sureti ile uygulanan ve sistemik etki
saglayan yama tipi preparatlardir. Yama
seklinde olan bu sistemler gogiis, kol
i¢i, kulak arkas1 , omuz arkasi , ayak ta-
banlar1 , bacak arkasi , bel bolgesi gibi
lokasyonlara yapistirarak  kullanilan
sekillerdir.

Deri , kompleks yapida degisik fonksiyonlar: olan bel-
li bir diizende pek ¢ok tabakadan olusmustur. Deri
yoluyla verilen etken maddeler gegtikleri her tabakada
farkli derecelerde olmak tizere ayr1 ayr1 bariyer etkisiyle
karsilasirlar. Ancak derinin en iist tabakasina agilan kil
kokleri, ter ve yag bezleri gibi yapilarin emilimde belli
olciide rolleri bulunmaktadir. Ozellikle kil foliikiilleri
igerisindeki ince epidermadan emilim oldukea yiiksek-

tir. Trandermal sistem kullanarak deriden viicudumuz
i¢in faydali olan etken maddelerin verilisinin en 6nemli
avantajl bu etken maddenin karacigerde ki ilk gecis et-
kisinden ve gastrointestinal sistemde zarar gormesinden
korunmus olmasinin saglanmasi , ayrica etken mad-
denin bizzat kendisinin de gastrointestinal sisteme zarar
vermesi olasiliginin 6nlenmesidir. Diger bazi avantajlari
asagidaki sekilde siralamakta mimkindiir.

TTS SISTEMININ AVANTAJLARI

Kisi uyumu yiiksektir.
« Uygulama alani ¢ok genistir.

 Etken maddelerin sifir derece kinetikle salinimlar1 bu verilis metod ile saglanabilir.

o Istenildigi anda deriden ¢ikarilabilir.

 Protein, peptit ve makromolekiillerin bu yolla uygulanmalar1 saglanabilir.

Bu sistemler, tasarlanmuis bir siire boyunca etken maddeyi
deri yolu ile sabit hizda (kontrollii salim ile) salar ve bu
sayede oral yolla (agizdan alinma yolu ile) emilimi az olan,
karacigerden ilk geciste ytkim etkisine ugrayan, mide-bar-
sak kanalinda irritan etki gosteren, biyolojik yar1 6mrii kisa
olan etken maddelerin giivenli bir sekilde viicuda verilmesi

saglanmis olur.

Aslinda ag1z yoluyla alindiginda gastrointestinal sistemde
etkinligini kaybeden veya karacigerde ilk gegiste yikim etkis-
ine ugrayan etken maddelerin deriden emdirilerek sistemik
dolagima karisacak sekilde uygulanmasi fikri oldukea eskidir

ancak teknoloji ve inovasyon yenidir.

Transdermal sitemler 6zelliklerine gore cesitli sekillerde olusturulabilir . Bunlardan bazilarim

asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir.

1) Depo sistemler
a) Hiz kontrollii membran sistemler
i) Tek depolu sistemler
ii) Cok depolu sistemler

b) Hizi kontrol eden bir membranin bulunmadig: sistemler

i) Delik iceren depo sistemler

ii) Adhezif tabaka ile hiz1 kontrol eden sistemler

iii) Mikrokapstiller
iv) Cozliniir membran sistemler
2) Mikrodepolu (mikrosealed) sistemler
3) Makromolekiiler sistemler
4) Poroplastik sistemler
5) Matris sistemler
a) Hidrofilik matris sistemler
b) Adhezif matris sistemler
¢) Polimerik matris sistemler
d) Mikroporlu matris sistemler

One More International sirketi transdermal
sistem yoluyla insan saghig1 igin faydal et-
ken maddeleri insan viicudundaki hiicrelere
ulagtirmay1 saglayarak tirettigi tirtinleri tiiketi-
ciler ile bulusturmay1 bagarmustir.

Biinyesindeki bilim danmisma kurulu deriden
verilebilecek etkin maddelerin/aktif ajan-
larin sayisinin arttirilabilmesi amaciyla arge
caligmalarina hizla devam etmekte olup gelece-
kte yeni iiriinlerle sektorii domine etme adina
emin adimlarla giiclii bir sekilde yoluna devam
etmektedir .
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Merhaba!

Ben Betiil Ozkaner Viyanada yastyorum ve 2 ¢ocuk Annesiyim.

Esim Hiiseyin Ozkaner ile One More ailesi ile 2018 Ocak ayinda tanigtik.

Sayin Mersin Liderim Ozlem Ozkaner hanimefendi bize bu mucize iiriinlerden bahsetti ve en kisa
siirede yollad1. Agikcasi bu bantlar elimize ulagdinda, ¢ok ciddiye almadik, fakat Ozlem hanimin
bize nasil kullanacagimizi sdyledikten sonra aynen uyguladik.

Esimin belfitik rahatsizlig1 vardi ve biz her rahatsizliginda doktora gitmek zorundaydik. Biz bu
Paniless Night Gluyu kullandiktan sonra ¢ok kisa siirede Esimde ¢ok bityiik etkisini gordiik. Ve
bizde baska Insanlarin hayatina saglik adinda dokunmaya karar verdik. Bes ay boyunca yakin
cevremizde test ettik ve giizel sonuglar kaldik¢a tiriinlere giivenimiz dahada artti. Saglik bizim
i¢in tamamdi ve Varlik adimu i¢in Sayin Fedai Ozan beyi Viyana ilk Seminerimize davet etdik.
Fedai Ozan beyin Mayis 2018 Viyana katilimiyla ilk kayitlarimizi yaptik. Network hakkinda ¢ok
yardimci oldu bize, ¢linkil biz daha 6nce hi¢ Network isi yapmamustik. Diizenlemis oldugumuz
kasim 2018 ikinci Seminerimize Firmamizin Ceo su Saymn Alper Volkan Karpuz ve Sayin Meh-
met Eren beyin katilimiyla bana ve ekip arkadaslarimla vizyonu gérmemizi sagladi ve ¢cok biiyiik
motive olduk. Suanda kisa stirede Apprentice kariyerinde Fedai Ozan beyin degimiyle Avrupa ve
Viyana Liderligine ulastim. Burdan bizi bu One More ailesiyle tanigmamiza vesile olan Sayin Lid-
erim Nuray Ozyiiniim desteklerinden dolay1 sonsuz tesekkiirlerimizi sunuyorum. Ve son olarak
Viyana ekibim beni basdan ve simdiye kadar yanimda olan bana giivenen ve destek veren ark-
adaglarima tegekkiir ederim.

Sevgilerimle BETUL Ozkaner

Ot e

Merhabalar. Ben Faruk KAVAS. Daha once Atasay kuyumculukta bolge yoneti-
cisiydim. 1996 2002 yillar: arasinda ¢alistigim Kuyum firmasi sistem degistirdigi

icin kendi kuyum miicevher firmami agtim.

Fakat ekonomik krizden sonra is yerlerimi kapatip network marketing sistemi-
yle calisan wellnnes sektoriinde faliyet gosteren bir amerikan sirketinde 12 yil
distribiitor olarak organizasyon insaa ettim. Sistem zorlugu iiriin gami dezavan-
tajlarindan dolay: 2 yil once bu firmayla is aktimi sonlandirdim .Bes ay Once
daha onceki firmamizda yan hat olarak ¢calistigim ve ¢ok deger verdigim spon-
sorum Zeynel ACIKEL sayesinde Onemore firsatiyla tamistim ve hayatimda hig

olmadigim kadar heyecanlanmistim.
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FARUK KAVAS

Apprentice
Leader

OZLEM
OZKANER

Apprentice Leader
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Merhaba Degerli OneMore Ailem

Ben Ozlem Ozkaner

Mersinde yastyorum aslen Kayseriliyim Pelin Moda evi olarak Mersinde hizmet vermektey-
im.2017 temmuz ayinda Kayseri ziyaretimiz sonucunda Liderim Nuray Ozyiiniim ile biraraya
geldik.Bize painles Night glu bantlarindan bahsetti. Annemin rahatsizligina iyi gelecegini s6yledi
ama biz inanamadik.Bir bant ne yapabilirdi.Nuray hanim anneme bantlar1 yapistirdi ve sabah
annem uyandiginda biitiin agrilarinin gectigini séyledi.Bu muhtesem bir sonugtu bizim i¢in artik
agr1 kesici igmekten kurtulmustu.Uriine olan bakigimiz degisti.

Saymn Fedai Ozan bey 2018 Ocak ayinda yapmis oldugu Mersin seminerine beni davet etti ve
seminere katildim.Seminerde {iriinleri daha yakindan tanidim.OneMore ailesine katilmaya karar
verdim.Uriinii 6nce kendimde denedim.Migren ve Meniiskiis rahatsizligima ¢ok iyi geldi bu ben-
im i¢in inanilmaz mucize oldu.Sayin Fedai Ozan beye Liderim Nuray Ozyiiniim hanima tesek-
kiirler ediyorum.

Uriinlerden sonu¢ aldiktan sonra neler yapilabilir diye diisiindiim.Yakin ¢evrem, ark-
adaglarim,dostlarima bu iirtinleri tanitmaya basladim.Bir¢ok kisiye ulastim ve giizel sonuglar al-
dim.Bu iriine olan inancimi dahada artirdi.Bu iirtinleri Tiirkiye ve Avrupaya tanitmaya karar
verdim ve Viyanada yasayan kardesim Hiiseyin Ozkaner’in bel fitig1 rahatsizlign oldugu igin
hemen tiriinleri yolladim ve kullanmasini rica ettim.Ve seriiven basladi.Alinan gitizel sonuglar
neticesinde Avrupa kapilarini agmis olduk.Sayin Fedai Ozan bey’in degimi ile Viyana kugatmasi
basladi ve suan Almanya,Hollanda ve Italyada ekip arkadaglarimizla birlikte saglik ve varlik adina
hizli ve saglam adimlarla ilerliyoruz.Tiim ekip arkadaglarim Avrupa ve Viyana lideri olan kisa
siirede aprantice kariyerine ulagsan Betiil Ozkanere ve Asistant kariyerine ulasan liderim Nu-
ray Ozyiiniime Saymn Fatih Aha beye Belma Oyantas hanim’a Aprantice kariyerine kisa siirede
ulagan Sayin Dr.Salih Aygiile Tiirkiye Master liderimiz Sayin Fedai Ozan bey’e sonsuz tesekkiirler.
Bagarilar diliyorum.OneMore International Global bagkanimiz Sayim Mustafa Erdil

2’ci Global bagkanimiz Sayin Sevcihan Saygili Erdile Sevgi ve Saygilarimla.

Bu heyecanimin devam ettigi sirketimizde 6 ayda inanil-
maz seyler olustu ve katlanarak olugmaya devam ediyor.
Burada ki bagarimin sirr1 bagta Mustafa Bey Sevcihan
Hanimin miithis enerjisi, Tuirk firmas: olugu, ve herseyin
bizden olugu ciddi sekilde beni tetikledi.

Isin baglangi¢ noktasi benim igin ¢ok énmeliydi. Ciinkii
12 yillik tecriibemin bana verdigi en 6nemli unsur liste
caligmasi idi. Buradan yola ¢ikarak ilk yaptigim is, yegen-
im Hayri Erkal1 aramak oldu. Esimde ve yengemde almig
oldugumuz sonuglar bizi agir1 derecede etkiledi. Ve liste
calismast ile ofis i¢i yaptigim stratejiler, planlama, strateji
ve olmazsa olmaz disiplin ile ¢aligmaya basladik, ve ilk
kampimizin tarihini olusturduk. Ekibime vermis old-
ugum sevgi vermis oldugum emek ve onlarin inanmiglig
ile basarmis oldugumuz bu kariyerler ve kazanglar asla
bizi rehavete sokmadi.

Tim giicimiizle tim ekibin basarisi
icin ter doktiiglimiiz bu yolun sonunu
¢ok iyi gorebiliyorum. Sizde merak
ediyorsaniz sdyleyeyim.

Diinyaya adini altin

harflerle yazdirmis bir
Tiirk devi.

Tirkiin glicinii, aklini, disiplinini ve ¢aligkanligini
tim diinyaya duyurabilecegimiz, muhtesem bir sirket,
muhtesem {tiriinler, ve herseyin 6tesinde muhtesem bir
aile.

Kamp tarihimizi agikladiktan sonra, ¢ok hizli bir sekil-
de kamp i¢in ¢aligmalarimiza devam ettik. Ve kisisel
olarak odaklandigim 60 kisilik ekip ve 40 kisilik misa-
firle kampimizi gergeklestirdikten sonra goziimde can-
landirdigim hersey gerceklesmeye basladi. Ve kariyerler
ortaya ¢ikmaya basladl. Ve ikinci kampin tarihini be-
lirlerken tigtincii kampin dahi planlamasini yaptik. Bun-
lar1 niye anlatryorum size? Bagarinin sirr1 disiplin, planla-
ma ve ekip caligmasi.

Tabiki bu kadar yogun tempoda kosturmamiz ve
calismamizin bize verdigi yorgunluk var mi? Asla yok,
¢iinkii painless Night GLU bizim ihtiyacimiz olan tiim en-
erjiyi bize zaten fazlasiyla veriyor. Basta bahsettigim gibi
driinler muhtesem, planlama muhtesem, aile muhtesem.
Boyle bir diizenegin icerisinde basarinin gelmemesi nere-
deyse IMKANSIZ.

CC

Eger sizlere biraz bilgi ve tiiyolar
verebildiysem ne mutlu bana.

Bu arada bize tiim bu olanaklar1 sunan, basta Mustafa
Bey ve Sevcihan Hanima sonsuz tesekkiirlerimi ve tiim
kalbimden sevgilerimi sunuyorum. Ayrica Sevgili spon-
sorum Zeynel Agikele iist sponsorum Mehmet Ferda
Ozere, Benimle bu yolda yiiriime karar1 alan tiim ekip
arkadaslarima, kisacas tiim aileme sonsuz tesekkiir eder-
im...
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Merhabalar sevgli One More Goniildagslars;

Ben Nuray Ozyiiniim 1979 Kayseri dogumlu evli ve 2 cocuk annesiyim. Yaklasik 12
yildir network marketing sektériindeyim.Onceleri sadece harchgimi ¢ikarmak igin per-
akende geliri ile ilgilendigim network marketing sektoriinde;2014 yilindan itibaren bu
sektdre binbir zorluklarla alismis olsada esim Eyiip Ozyiiniimiin biiyiik destegi ile daha

da ciddi bir sekilde ugrasmaktayim.

Tam da One More ile krizin ortasinda tamstim.Derler ya her kriz bir firsattir.2017
yilmin nisan ayinda start verdim.2015 yilinda esimin kendi isi olan klasik ticareti
birakip network marketing ile beraber kosturmaya basladik.

NURAY OZYUNUM

Assistant

Leader

MAZERETLER HER ZAMAN BULUNUR,
FIRSATLAR BAZEN...

Network marketing dogru bir sektordii
,bununla birlikte tabiki dogru tiriin dogru
firmayi1 buldugun zaman...Ald1gimiz bazi
kararlar,yanlis tercihler (gerek network
marketing de gerekse de 6zel yagsantimiz-
da) derken tam bir kisir dongiiniin icinde
bulduk kendimizi.Geriye baktigimizda
yaklasik 250 000 TL para kaybetmistik.
Arabamiz satilmig,kredi kartlarimiz son
limitine kadar dolmus ve 6deyemiyor-
duk.Kolumdaki bilezikler bile gitmisti.
Esim isin isinden ¢ikamiyordu.Saglikli
karar vermiyordu ve tekrar ticarete don-
miisti.Ama bu sefer maash ¢aligmaya
basladi.Ben ise o network firmasin-
dan buna suna derken tam bir bosluga
diigmiistiim  kisfarkll bir firmanin to-
plantisinda sevgili sponsorum sayin Fe-
dai Ozan beyle tanistim.Enistem Meh-
met Daimoglu un triinler onay vermesi
ve paket ¢cekmemde yardimci olmasiyla
enistem ile birlikte One More firmasina

giris yaptik.

Bugiine kadar ¢alisigim diger firmalar-
da ¢ok fazla destek olmayan sadece hatir
icin bizden urin alan enistemin dik-
katini bantlar ¢ekmis ve sonu¢ almigti.
Benim ise baslama sebebim sadece ilk
basta enistemden kazanacagim 250 euro
idi.Ctinkii ona ihtiyacimiz vardi.Sadece
kredi kartlarimizin yapilandirmas: ayda
5000 TL idi.

Halen bu mucize bantlarin giiciini
bilmiyordum. Takii zayiflama bantini
kullanip 16 kilo verene kadar.Sunu da
soylemeden gecemiyecegim,2004-2006
yillarin arasinda 16semi tedavisi gormiis
biri olarak yaklagik 11 yildir orug¢ dahi
tutamiyordum.inanmas: gii¢ ama bant-
lar sayesinde 11 yil aradan sonra orug
tutmustum.Hep diyoruz ya bu bir tav-
siye ticareti kullanip mennun kaldim
ve herkese Onerdim.Arkasindan gelen
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miithis sonuglar One More iriinlerine
ve firmasina dort elle sarilmama neden
olmugtu.

Network Marketing de ge¢misimiz ol-
mamiza ragmen bir tiirli istedigimiz
kazanca tam anlamiyla gelemiyorduk.
Clinkii insanlar : - yine mi siz? yine
mi bagka firma? diyorlar ve kapilar
yiiziimiize sert bir sekilde kapatiyorlard.
Her seferinde demorize oluyorduk.Ama
sponsorumuz sayin Fedai Ozan bey her
distigiimiizde sabir ,sabir olacak diyer-
ek bizi ayaga kaldiriyordu.Ciinkii Fedai
Bey de biliyordu ki bizim i¢in One More
son duraktt ve ¢ok fazla paraya ihti-
yacimiz vardi.

Anka egitimleri, seminerler derken her
seferinde tizerine birseyler katip yil-
madan,usanmadan bu bantlar1 herkese
ulastirmaya gayret ediyordum ve artik
inancim tamdi. Yaklagik 2 yildir biyiik
bir inanagla insanlarin saghgma ve
varligina dokunmak i¢in var giiciimiizle
calistyorduk.

Ve 2. yil sonunda geldigimiz nokta ise
muhtesemdi.One More International fir-
masinda Tiirkiye ve Diinyada ilk ve tek

MASTER Kkariyerindeki liderimiz sayimn
Fedai OZAN beyden sonra ASSISTANT
kariyerinde olan iki kisiden birisiydim.

Tabiki higbir yol zahmetsiz degildi.
Onemli olan gorilmeyeni gdrmekti.
Her gecenin bir sabahi oldugu gibi her
yokusunda bir inisi muhakkak vardi.Bi-
razcik inang ve bir adim her kapiy1 agan
bir anahtardir.

Ciktigimiz bu giizel yolculukta bizi yal-
niz birakmayan bagta: bu kuvvetli fikrin
sahibi kurucumuz Global Bagkanimiz
Sayin Mustaf ERDIL Beye ve kader or-

tag1 sevgili esi Saymn Sevcihan Saygil
ERDIL Hanimefendiye sonsuz tegek-
kiirlerimizi bir borg biliriz.Koca yiirekli
iki muhtesem insan.Sizlerin sayesinde
yuzlerce .binlerce insanin hayatina do-
kunmak,onlarin hayir duasini almak
muhtesem bir duygu. TYTKI VARSINIZ..

Firmamizin genel merkezinde herse-
yin kusursuz islemesi icin bizlere gece
giindiiz yardimci olan Sayin Alper Vol-
kan Karpuz beye, Sayin Kayhan Kisiog-
lu beye,Sayin Dilara Giigtekin hanime-
fendiye ve tek tek ismini sayamadigim
o muhtesem kadroya sonsuz tesekkiirler.
Ayrica egitimleri ile yolumuza 11k tutan
degerli hocalarimiz Sayin Mehmet Eren
ve Saym Goktiirk Turung beye sonsuz
tesekkurler.....

Tabiki sponsor ¢ok 6nemli....Bir spon-
sordan ziyade bir agabey,degerli bir dost.
Maddi manevi destegni bizden esirge-
meyen,bizimle giiliip bizimle aglayan,
bizi bu firmayla tanigtirip yeniden
dogmamiza vesile olan degerli Master
liderimiz Sayin Fedai OZAN Beyefendi-
ye sonsuz tesekkiirler.Hersey icin size
minnetariz...

Basar1 paylagildik¢a giizeldirBu bir
takim oyunu.Kazanilan her zafer kogun
degil takimin bagarisidir.Bize inanip ,bi-
zimle yol arkadasligi yapan ,insanlarin
hayatina dokunmak igin var giiciiyle ter
doken,kisa zamanda mitkemmel igler
bagaran gerek yurt i¢inde gerekse yurt
digindaki biitiin takim arkadagslarimizi
ayakta alkishiyor, can1 goniilden tebrik
ediyoruz.

YOLUNUZ VE BAHTINIZ ACIK
OLSUN...

HAYATINIZDAN SEVGIYI VE ONE
MORE ‘U EKSIiK ETMEYIN

7722/ / JE

Jﬂhﬂw/

OneMore Ailemizin giizide mensuplarini en Kalbi duygularimla Selamlayarak
baslamak isterim, Ismim Muhammed Soytiirk. 1974 Inebolu dogumluyum. 23
yil once kagirarak evlendigim, ve her firsatta IYI KI DE KACIRMISIM dedigim
, Gonliimiin sultani Simgem, Aslan oglum Enesim ve Prenses kizim Beyzamin
huzur ve renk kattig1 ¢ok giizel bir yuvaya sahip olmanin, ¢ok siikiir ki bahti-

yarhgim yasiyorum.

Kamu Yonetimi ve Iktisat okudum. Halen, Mineralli ve Alkali Su Aritma cihazi
iiretimi yapan iilkemizdeki tek firma olan AQUAWORLD&SU DUNYASI fir-
masimn acizane emanetgiligini yapmaktayim. Ayrica Satis sektoriinde faaliyet
gosteren firmalarin Satis kadrolarima Danismanlik ve Egitim hizmeti veriyorum.

KELEBEK BIR DEFA KANATLANDI MI
BIR DAHA TIRTIL OLMAZ

One More irinleri ile tanigmam, “HER
SERDE BIR HAYR VARDIR® soziiniin
sagliga bakan, “KELEBEK BIR DEFA
KANATLANDI MI BIR DAHA TIRTIL
OLMAZ” soziniin de ticarete bakan bir
tezahiirii gibiydi adeta. Yaklagik 1 yil ka-
dar 6nce sag ayagimda ve sag elimin 2
parmaginda birden bire baglayan ve hizla
ilerleyen uyusma neticesinde ¢ektirdigim
MR sonucunda, boynumda ikisi ¢ok il-
eri derecede, biri orta seviyede ve biri de
baslangi¢ agsamasinda olmak tizere 4 tane
fitk oldugunu o6grendigimde diinyam
yikilmisti. Zira o tarihten 1 y1l 6nce Babam
boyun fitigindan dolay: gegirdigi 8 saatlik
ameliyat sonrasinda kismen sakat kalmus,
ameliyat oncesi halini arar olmugtu.

Can havliyle alaninda ¢ok iyi oldugunu
bildigim 4-5 Beyin Cerrahi ve bir Fito-
terapiste MR sonuglarimla birlikte gidip
hayirli bir haber beklerken, hepsi de agiz
birligi etmisgesine, 5-6 ay ara ile en az 3
veya 4 ameliyat olmam gerektigini soyle-
diklerinde diinyam yikilmigti. Biyiikler-
in ¢ok giizel bir sozii vardir. “HER
GECENIN NEHARI, HER KISIN BIR
BAHARI VARDIR” Cok siikiir ki bizim
kabus dolu o gecemizin nehary, ertesi giinii
beni arayan kiymetli kardesim ve Sevgili
sponsorum Sevgi Alkan Cogkun olmustu.
Onun iriin hakkindaki 6vgii dolu sozleri
vesilesi ile sirketin bir otel seminerine igti-
rak ettim ve ¢ok kiymetli agabeyim, One-
More Global Bagkani Sayin Mustafa Erdil
beyle tanistim. Gerek Sevgi kardesime
olan giivenim, gerekse Mustafa beyin
yansitmis oldugu samimiyet ve giiven net-
icesinde 30 paket {iriin aldim ve hizla kul-
lanmaya bagladim. Mustafa Bey bana, bu
tiriinleri dogru ve diizenli kullanirsam, 14
yildir muzdarip oldugum sedef hastaligim

ve 11 yidir sol dizimdeki glikosamin
eksikliginden kaynaklanan agrilarim igin
de ¢ok fayda saglayacagini sdylese de ben-
im odaklandigim sey, sadece boyun fitig1
ameliyatindan kurtulmakti. Fakat 3 ay
sonra boyun fitig1 ameliyatindan kurtul-
makla kalmadim, boynumdaki ve dizler-
imdeki iyilesmeye tanik olan, kendisi de
glikosamin tabletler kullanan Beyin Cer-
rah1 doktorum ile, Htihaph Eklem Roma-
tizmasindan muzdarip olan esi Asli hanim
riin kullanmaya baslad.

Daha o6nce memlekete giderken
bile her 100 km de bir durup di-
zlerini ovalamak zorunda kalan
ben, son 9 ayda esimle birlikte 43
bin km yol yapmamiza ragmen gok
stkiir ki bir kez olsun arabadan
inip dizimi ovalamak zorunda kal-
madim.

14 yildir Sedef hastasi oldugum, hatta
sedeften %30 engelli oldugum halde, su
an % 70-80 oraninda sedeflerimin diizeld-
igini gormenin kelimelerle tarifi olamaz.
Bulundugu odadan lavaboya bile annemin
destegi olmadan gidemeyen, koyde Cuma
giinleri bir buguk, iki km 6tedeki camiye
gitmek icin kapiya gelen taksiye muhtag
olan Babamin, simdi elinde bastonla cami-
ye yiiriiyerek giderken ve Subat ayinin
20 sinde gidecegi Umreye hazirlanirken
ettigi dualara mazhar olmanin tarifi ola-
bilir mi. Mustafa Abiye ve Sevcihan Ab-
laya her zaman ettigim duay: yinelemek
isterim. Boyle giizel triinlerle bizleri
tanistirdiginiz, hayra vesile oldugunuz,
hem saglik hem varlik anlaminda on bin-
lerce insanin hayatina dokundugunuz

MUHAMMED
SOYTURK

Apprentice
Leader

i¢in, Allah(cc); sizleri bu diinyada da ebedi
alemde de RAZIYIM dedigi kullarindan
eylesin ingallah.

OneMore organizasyonunda bulunan
basarili insanlar1 inceledigimde dikkatimi
ceken en 6nemli husus, Basarili olan in-
sanlarin ¢ok bilyiik bir kismy, tiriinlerden
gordugi faydalarin ardindan is planina
dahil olmuslardi. Ben de bu denli biyitkk
bir fayda gordigiime, kullandirdigim in-
sanlarin igten dualarina mazhar olduguma
gore, bu iiriin ve is bana Allah(cc)’ 1n altin
tepside sundugu bir ikramd: adeta.

“BIR KU$ BIR DALA KIRK YILDA BiR
KONAR, BIR DAHA KONANA KADAR
YA DAL KURUR YA KUS OLUR” sézii
bosuna sdylenmis olamazdi. Bu giine
kadar Satis ve Network Marketing sek-
torlerinde edindigim tecriibe ve goster-
digim basarilar ok daha zor sartlarda elde
edilebilmisse, benzer hatta daha biyitk
basarilara en onemlisi de goniil huzuru
dahilinde imza atmamak i¢in hig bir ned-
en yoktu.

Allah(cc) bana; 1994 yilinda Tiirkiye'ye
ilk giren Network Marketing firmasinda
21 giinde Giimils Kartal 35 giinde %21
olmak ve 25 yildir kirillamayan bu rekoru
hala elinde tutan kisi olmayi, CITIBANK
gibi Diinyanin en biiyiik bankasinda kredi
kart1 satiginda 14 ay pes pese iilke sampiy-
onu olan kisi olmay1, Daha 6nce 43 adetle
Cinde olan rekoru 64 adet ile Ulkemize
getiren kisi olmayi, 2003 yil sonu 6diil
toreninde sahnede plaketi alirken Ameri-
kali Genel Midiiriin agzindan, Tarih 2 ye
ayrilir. MO ve MS. YANT Milattan Once ve
Milattan Sonra. Satig Sirketlerinin tarihi
de 2 ye ayrilir.
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MO ve MS. YANI Muhammedden Once
ve Muhammedden Sonra sozlerinin ¢ik-
masina vesile olmayi, Halen iiretici olarak
Istigal ettigim Su Aritma sektdriinde faali-
yet gosteren ve aylik satis hedefi 100 adet
olan bir firmada tgiincli ayimda 85 sahsi
satiga imza atarak 2005 yilindan bu yana
kirilamayan bir rekoru elinde bulundur-
may1, Calistigim 72 aylik siire ierisinde 63
kez Ekip bazinda, 37 kez de bireysel bazda
Tiirkiye sampiyonu olmayi, Yarismalardan
2 adet ruhsath araba kazanan tek kisi ol-
may1, 2005-2011 yillar1 arasinda ayda 13
bin ile 29 bin arasinda kazang elde etmeyi,
ayda 9 bin TL taksitle ev almayi, Kendi
aritma sirketimi kurmay1 nasip etmigse ve
bunlarin istisnasiz tamami SATIS ile elde
edilen bagarilarsa, OneMore ¢atis1 altinda
muhtesem basarilara imza atan insanlarin
hi¢ birinde 3 goz, 5 ayak 4 kol yoksa! on-
larin gosterdigi performans: gosterdigim
taktirde benzerlerini ve belki daha iyilerini
bana da nasip edecektir diye diisiindiigiim
ve KELEBEK BiR DEFA KANATLANDI
MI BIR DAHA TIRTIL OLMAZ sbziiniin
tezahiiriine inandigim i¢in, tam da Kendi
Satig Organizasyonumu kurmayi plan-
ladigim bir donemde bu isi yapmata karar
verdim. Hayallerime sahip ¢ikmak ve bu
hayaller ulagmak i¢in kendime verdigim
taahhiitleri aleni bir sekilde ilan etmek,
beni kamg¢ilayan en 6nemli unsur olmus-
tur.

Oyle saniyorum ki, borg yigidin kamgisidir
séziiniin ticari versiyonlarindan biriyim
ben. Kendini bor¢landirip taahhiitleri-
ni yerine getirmeyenlerin, Hayallerine
ulagmasi imkansizdir. 12 yil 6nce, 64 mi-
lyar borcum varken, satilik dublex daire-
ler yazan bir apartmanin 6niine arabayi
¢ekip, “Niye durduk” diye soran esime,
“Dublex daire satiliyormus, gel bakalim”
dedigimde, “Canim 64 milyar borcumuz
var, neye givenip ev bakiyorsun” diye
soran esimin benim kararliligimdan da,
o giinkii konusmalarimizin sesini tele-
fonuma kaydettigimden de, o kayitlar1 her
dinledigimde beni nasil kamgiladigindan
da haberi yoktu. O giin yaptigim en giizel
sey bu ses kayd idi. Oyle ki, “Suras: salo-
numuz olacak, burasi misafir odamiz, bu-
rast Amerikan mutfakli salonumuz, surasi
oglumuzun odasi, burast kizimizin odasi,
surasi bizim odamiz, terasimizin surasin-
da barbekii, burasinda mutfak dolabi ola-
cak” diye detaylandirdigimda esim tath
tath giillimsiiyor, hayal kurdugumu ama
hayalinin bile giizel oldugunu soyliiyor-
du. Su anda oturdugumuz ev iste o ev.
Ve o giinkii planimda hangi oday1 kime
tahsis etmissem bugiin o oda o kisinin.
Terasimizin bile sol tarafinda barbekil, sag
tarafinda mutfak dolabimiz var. Hayal her

43 seydir. Tabii ki taahhiitle birlikteyse.

2018 yilinin Nisan ayinda katildigim One-
More Antalya kampinda, Mercedes teslim
toreninde, saygideger agabeyim Fedai
Ozanla yaptigimiz sohbeti ogluna kamer-
aya ¢ektirip, 1 yil sonra mart ayinda Arag
Planini kazanmis olacagim diye taahhiit
vermemis olsaydim, Aralik ayinda arag
planinin ilk ayin1 tutturmam ve ocak ayin-
da ikinci ayin1 tamamlamam igin kuvvetli
bir nedenim olmayacakti.

Aralik aymin son haftasinda,
Carsamba aksami Fedai Ozani
arayip, “Bu hafta APPRENTICE
olursam mutlu olur musun”
diye sordugumda, “Gurur du-
yarim” cevabin1 almak beni ¢ok
etkilemisti.

flk sorusu “Su anda ka¢ puandasin” oldu.
100 cevabini verdigimde yaklagik 3-5 san-
iye sustu ve 6nce bir kahkaha attiktan son-
ra “Muhammedim, APPRENTICE olmak
i¢in 1 haftada 6000 puan gerekiyor biliyor-
sun degil mi, ayrica birinci sirandan da 3
Rookie ¢ikarman gerekiyor” dedi. “Simdi
sen benim 1 haftada APPRENTICE ola-
cagima, bu 100 puani 6000 puana ¢ikara-
cagima, birinci siramdan da 3 tane Rookie
¢tkaracagima inanmiyorsun dyle mi. Bu
konusmalarimizin hepsini kaydediyorum.
Ve Backoffice sayfamin ekran goriintiisiinii
altyorum. Ingaallah bu hafta Apprentice
olacagim ve Antalya kampinda bu ses kay-
dini sahneden herkese dinletecegim” ded-
igimde, “Sen bunu basar, ben de o sahnede
seni alnindan opecegim ve “Muhammed
Soytiirk soziiniin eri bir adam diye her-
kese takdim edecegim” cevabi almak ben-
im hareket diigmeme basilmasini sagladu.
Sana ¢ok tesekkiir ediyorum Fedai Ozan.
O telefon konusmamiz, beni 7900 puan ile
Apprentice kariyerine tasiyan kamg1 oldu.
Ingaallah hem evimiz ile ilgili ses kaydin1
ve evin su anki goriintiilerini, hem Fedai
Abiye 1 yilda arag planini kazanmay: taah-
hiit ettigim video kaydini, hem de Appren-
tice oldugum hafta Fedai abiyle yaptigim
telefon konugmasinin ses kaydini, ve o
anki Backoffice ekran goriintilerini An-
talya kampinda sahneden sizlerle paylasa-
cagim.

SATISTA VE OZELLIKLE
DE NETWORK
MARKETING DE SABIR
COK ONEMLI.

Bagari, aksam yatip sabah hazira konulan
bir sey degildir. Emek ister, sabir ister,
ilmek ilmek dokumak ister, ama meyvesi
ok tathdir. BIR UCURUM IKi SICRA-
MAYLA ASILMAZ.

Yarin ¢ok daha giizel yerlerde olmak, ve
guzellikleri paylasmak yolunda, One-
More ailesinin bir ferdi olmamiza vesile
olan, Sevgili Kardesim ve Kiymetli Spon-
sorum Sevgi Alkan Coskuna, daha is-
mimizi bile kimse bilmezken bizi yalniz
birakmayarak Hatay’ da ki seminerimize
istirak eden Ayse Okg¢u ve Hiilya Erola,
her zaman yanimda oldugunu hissettiren
¢ok kiymetli agabeyim Fedai Ozan’a, istis-
nasiz tiim st sponsorlarima, Benimle kol
kola girerek omuz veren Yunus Altin ve
tim Antakya ekibine, Ali Keskin ve tim
Denizli ekibine, Serdar Yagli, Mehmet Ali
Calban, Devlet Giil, Samil Cogkun, Serkan
Ekmen, Ayhan Soylemez, Cem Bektas,
Feti Pehlivan ve tiim ekiplerine, ismini
sayamadigim istisnasiz bitiin yol ark-
adaglarima, ayni ekipte olup olmadigimiza
bakmaksizin, gosterdikleri sicak ve igten
yaklagimla bu giizide ailenin bir ferdi ol-
mamiz i¢in goniillerini agan tiim aile fer-
tlerimize, Sirketimizin maestrosu, gizli
kahramani Kayhan kisioglu basta olmak
tizere, perde arkasinda ve isin mutfagin-
da emek harcayip isimizin selameti igin
Ozveri ile calisan tim arkadaglarimiza,
hayatimizdaki agabey ve abla boslugunu
doldurarak  gonliimiizii  sereflendiren
Mustafa Erdil agabeyimize ve Sevcihan
Saygili Erdil ablamiza, varliklari ile gurur
duydugum, yiiziimii hi¢ bir zaman yere
egdirmeyen biricik evlatlarim Enesim ve
Beyzama ve 23 yildir benim gibi zor bir
adama balans ayar1 olmay1 basarabilen,
oteki yarim, génliimiin sultan1 SIMGEM’
e ¢ok tesekkiir ediyor, bu giizel aile ¢atist
altinda ¢ok ama ¢ok bilyiik basar1 ve mut-
luluklara hep birlikte yelken agmay: diliy-
orum.

Selam ve Dua ile...

MUHAMMED SOYTURK

BASARILI LIDERLERI TAKIP EDIP SABIR
GOSTERENLERIN SONUCA ULASMAMASI

IMKANSIZDIR.

MASTER

FEDAI OZAN

ASSISTANT

NURAY OZYUNUM

EROL AVCI

APPRENTICE

UMMET HAZIR

FARUK KAVAS

CEVDET DUHA SERTKAYA
FILIZ SAHIN

GULSEMIN AY

NURETTIN SAKOGLU
MAIL DEVRIM KIZGINTAS

OZLEM OZKANER
BAYRAM KARABAYIR
BETUL OZKANER
MUHAMMED SOYTURK
HUDAI KENAN OZAYDIN
VEYSEL CAKIR

MEHMET SALIiH AYGUL

NOT: One More International tarafindan sistemden alinan veriler,

1 Ocak - 31 Aralik 2018 tarihleri arasindadir.

BEGINNER

MUJGAN CEBECI
BUSRANUR ADANUR
BAYRAM AY

SALTHA PAMUK
EMINE ONVER
DILEK YUKSEL
RUVEYDA AKCANAK

AYSE OKCU
MUZEYYEN SAKOGLU
YAVUZ AKSOY

SERAP SOGUT

FERHAT SIMSEK

SEVDA AYDOGANOGLU
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ONE MORE INTERNATIONAL

IDARI KADRO

MUSTAFA ERDIL
GLOBAL BASKAN

SEVCIHAN SAYGILI ERDIL A. VOLKAN KARPUZ
II. GLOBAL BASKAN [CRA KURULU BASKANI

IREM IPEKBAYRAK

KAYHAN KiSIOGLU BULENT TASKESEN ~ EMRE OKUMUS  KADEM COBAN
KURUMSAL ILETiSIM SATI$ VE PAZARLAMA  MECIDIYEKOY OFIS CTO AZERBAYCAN
DIREKTORU MUDURU

| | HALK VE ILISKILER

/\ (
DILARA GUGCTEKIN  SEDA KISIOGLU HAYRETTIN DONER ASUMAN KARACUHA AHMET SEZEN A. KERIMCAN KARPUZ
UST YONETIM  HALK VE ILISKILER KARGO OFIS SORUMLUSU SOFTWARE SOFTWARE
ASISTANI DEPARTMANI DEVELOPER DEVELOPER
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