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HOSGELDINIZ...

Merhaba One More ailem. Sizlerle yola giktigimiz giinden bert iki yillik bir siireyi tiikettik. Cok giizel, heyecanl ve basarili koca tki yilda.
Heveslerimiz ve ideallerimizi bir bir gerceklestirirken, sindire sindire basart merdivenlerini ¢ikarken, sizleri izlemenin ve basarilarin hazzina
doyamadik.

Evet 5. Kampumizi Antalya Alanya’da Alaiye Otel'de Mayis ayinda gergeklestirdik. Bugiin ise koca bir yaz devirdikten sonra sizlere yeni bir
kamp organizasyonumuz ile kavusuyoruz. Antalya Belek’ te Maritime Pine Beach Belek Resort’ta, 6. Kamp organizasyonumuzu gergeklestiriy-
oruz.

Bir onceki kampimuzda bizlere kisisel egitimlerimizi saglamak adina yanumizda olan gercgek lider, yazdigi onlarca kitabu ile topluma 1sik olan,
otuz yulhk bir meslek hayatina sahip olan degerli biiyiigiimiiz, Oguz Saygn ile birlikteydik.

Yine onlarca network firmalarina, yillarca egitim vermis ve bu tiir kamplarda konusmact olan degerli hocaniz, One More International
Ailemizin gercekten kisilere verdigi bu hizmeti, ekip ruhunu, safligimi ve yapilanlarin ne kadar dogru oldugunu gozlemleyerek, bu ugurda
bir Tiirk sirketi olan One More’ un desteklenmesini soyleyerek ekibimize katilmis olmasi, beraber omuz omuza sahalarda olma karar bizleri
gururlandwrnuglardir.

Bizler sizlerin One More International ailesinde ve yasamuuzin tiim noktalarinda gelismeniz, yiikselmeniz ve hedeflerinize hizla ulasmaniz i¢in
One More Akademiyi kurduk. One More Akademi de iilkemizin en degerli ustalaryla sertifika programlaruun ilkini Samsun ve Denizli’ de kisi-
sel gelisim hocalarimuz Oguz Saygin, Semra Col ve Sayra Sayar ile gergeklestirdik. Tiim ekibimizin bu egitimleri aldiktan sonraki gelisimlerini
izlemek inamin ¢ok keyifliydi. One More Akademi'de emegi gecen tiim degerli egitmenlerimize ¢ok tesekkiir ediyoruz.

Gectigimiz kampta ve tiim toplantilarimizda, gergek profosyonel sinema kameralart ile gekimler yaptirdik. Bu alanda iist diizey profosyonel
bir kimlik olan, kamera yonetmeni Erhan Yigit’ e ve ekibine emeklerinden dolay: ¢cok tesekkiir ederim. Kendisi kampta hazirladigh ekip ark-
adaslarumizin ve kullamicilarumizin video ¢ekimlerinden sonra bizim isimizi de yapmaya karar vermis ve ekibimize katilmuglardr. Bu kullanict
deneyim videolar: isinizi biiyiitmekte ve yiirekten iiriinlerin nasil sonuglar verdigini ¢ok net ortaya koymustur.

Bu arada her ii¢ aylik periyotlarda dagittiginuz siralamaya giren temsilcilerimize dagittinuz gek gelirlerimiz 127.216,42TL Alaiye Otelde
yaptigumiz 5. Kampiuzda dagitildr.

Temmuz ayt icerisinde Diinya kar payin hakeden One More International kurucu iiyelerimize de bu hakedisin ikincisinden havuzda biriken
29.585,00TL yi dagittik. Bundan dolayr mutlu ve gururluyuz.

Son ti¢ aylik dénem igerisinde gelir dagilimimz ise iist noktalara irmandigim da ¢ok net soyleyebiliriz.

Backoffice'imiz ise, yenilenmesinden bu yana her giin tizerine eklentiler yapilarak sizlere daha iyi hizmet verebilmemiz i¢in gelistiriliyor. En son
olarak notlarimzi tutmak ve randevularimz belirlemek i¢in ajanda eklentisi hizmete girdi. Sevgili adminimiz Murat Ipekbayrak’ a bu calisma-
larindan dolay: ¢ok tesekkiir ederiz.

Avrupa’ya gelince degerli Operasyon Miidiiriimiiz Sayin Alper Volkan Karpuz Eyliil ayi boyunca Hollanda’ da ikamet ederek, biitiin Avrupa
tilkelerine daha iyi servis vermek adina saha ¢ahsmalarim baslatmig bulunmaktadir. Yeni ofisimiz ile One More Europe B.V. Rotterdam’in
merkezlerinden bir tanesi olan, Vlaardingen’ de hizmet vermeye basladi. Bu ozel ve giizel haberin biitiin One More ailemizin gururu ola-
cagindan hig siiphemiz yok. Sizlere daha once soyledigimiz gibi bir Tiirk network sirketinin Avrupa’'daki varhgi herkesin hakl, ulusal gururu
olacaktir.

Ulkemizde ise yeni bir yapilanma donemine girerek One More Medikal San. ve Dis Tic. A.S.yi kurduk. Bu sizlerin sahada elinin cok giiclii
olmasi saglayacak kurumsal bir hamle olmustur.

Bu arada ikinct iiriiniimiiz olan One More Slim StyleTM pazardaki yerini aldi. Kisa stire igerisinde bir¢ok kullamciya ulasan Slim StyleTM
muhtesem sonuglarwyla ciddi deneyimler olusturdu. Bu giinden itibaren sizlere belkide en biiyiik siirprizimiz, B 12 ve Folik Asit icerikli One
More B12 PlusTM kampunizda sizlerin begenisine sunulacak olmasidir.

Bizler bu sistemi hayata gecirirken, temiz bir hava sahast olusturmak, network sektoriinde belkide bir ilki yasatmak amacwyla ¢iktigumiz bu
yolda, tiim engelleri ve sorunlar: teker teker yok ederek, mitkemmeliyete dogru yolculugumuzu ve adimlarimizi per¢inlememizin tek bir dogru-
da birlestigini cok iyi analiz etmistik. “THAYALLERIMIZ” Iste bu noktada hep birlikte hayallerimizi teker teker gerceklestirecegimiz One More
isimizle gurur duyuyoruz. Bu aile, sevgisiyle, sadakatiyle ve sabriyla kurdugu bu etik diinyada, sektoriiniin en iyisi olmakla beraber, egitim
sektoriiniin en iyileri ile, One More Academy okuluyla, hedeflerine hizla ilerleyecek ve One More temiz hava sahasim kurmak, korumak ve bunu
stirdiirmek gelenegiyle yoluna hizla devam edecektir..

Tiim One More Ailemizin Hayallerinin gerceklesmesi dileklerimle.

One More International A.S.
One More Europe B.V.

fcra Kurulu Baskam

Mustafa Erdil
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OneMore International’in,

buiytiime hizi git gide artacak

ve oniimiizdeki 10 yil icerisinde, Diinya’nin ilk 10
Network sirketi arasina katilacaktir.

Sevgili calisma
arkadaslarm,

Ben Alper Volkan KAR-
PUZ. 22 EKim 1990
yihinda, Iskenderun’da
diinyaya geldim. Ik, orta
ve lise hayatimi, dogup
biiyiidiigiim topraklar
olan yine Iskenderun’da
bitirdim. Uluslararast
Kabris Universitesi, Avrupa
Birligi Iliskileri boliimiinii,
yiiksek seref ile bitirerek,
2012 yihnda mezun old-
um. Askerlik hizmetimi
yerine getirdikten sonra,
hi¢ beklemeden is hayatina
atildim. Korkunc bir heye-
can, istek vardi icimde.
Lakin is hayatina girisim
oyle hayal kirikhiklar

ile dolu oldu ki, neye
ugradigim sasirdim.

ilk olarak, Eskisehir’deki 2 haftalik
korkung i deneyimim ile bagladi ha-
yal kirikliklar1. Uluslararasi bir sirke-
tin ithalat departmaninda, yonetici
olarak ise basladim. imzaladigim
sozlesmede ise giris saati olarak
9.00, isten cikig saati 18.00 yazmak-
taydi. Lakin igin pratiginde, ise giris
saatimiz sabah 7.30, ¢ikisimiz gece
23.30-00.00 idi. insanlik dis1 bu

3

¢alisma durumuna karsin, aldigimiz
iicret kahkaha sebebi niteliginde idi.
2 haftanin sonunda, bir Cuma giinii
annemin Eskisehir’e beni ziyarete
geldigini duyan miidiiriimiin, gece
yerine bana “annen gelmis Volkan,
bugiin saat 21.00’da ¢ikabilirsin”
demesi izerine seving icinde saat
21.00’da isten ¢iktim ve evime
gittim. Pazartesi glinii ise, sirke-

tin genel miidiiri, “Bu sirketten
hickimse her ne sebeple olursa olsun
21.00’da gikamaz” demesi {izerine
isten gikarildim.

Sonrasinda 2 sene kadar T.C. Cum-
hurbaskanhg Uluslararas: isbirligi
Platformu’nda iist diizey yoneticilik
yaptim. Gerek Tiirkiye Cumhuriye-
ti’nin gerekse dig iilke yonetimlerinin
en iist diizey makamlarina kadar,
bire bir ¢aligma imkani buldum. 2
adet zirve diizenledim. Lakin oyle
biiyiik bir stres iginde ¢alismak duru-
mundaydim ki, adeta hayat bana
zindan olmustu. Sonunda, Mustafa
Erdil ve Sevcihan Saygili Erdil’in
bana, “yeter kendini heder ettigin,
gel ve artik kendi isimizi yapalim”
demeleri tizerine, Uluslararas:
Isbirligi Platformu’ndaki isimden
istifa ettim.

Aralik 2014’ten beri biiyiik bir gurur
ile One More International Sirketi-

nin Operasyon Miidiirii gorevini ifa
etmekteyim.

Buraya DIKKAT...! Giiniimiiz
diinyasina bir gz atmn. Insanlar,
siirekli ve devaml olarak cogunluk-
la zaten son derece ciddi seviyede
maddi varlik sahibi olan kisilere,

kainatin en zeki varliklar kabul
edilen insanoglunun gecim stan-
dartlarinin ¢ok altinda iicretlere
calismaktadirlar. Sizce, MANTIKLI
MI? Zaten son derece zengin olan
insanlari, daha da zengin etmek igin,
modern kolelik olarak kabul edilen
bir sektoriin pargasi oldu insanog-
lu. Degeri paha bigilemez bizler,
tamamen karsimizdaki insanin,
bizim hayatimiz ile ilgili verdigi
kararlara uygun olarak yasamak
durumundayiz. Sizin kag saat
calisacaginiza, ne is yapacaginiza,
ne kadar ticret alacaginiza, yilda kac
giin tatil yapacaginiza, hatta ve hatta
calisma saatlerinin belirlenmesi ile
dogru orantili olarak, AILENIZ-
IN VEYA COCUGUNUZUN
GELISIMI SIRASINDA NE KA-
DAR YANINDA OLACAGINIZA
KADAR, KARARI VEREN SiZ
DEGILSINIZ...! Tekrar soruyo-
rum; MANTIKLI MI?

Sevgili dostlarim, insanoglunun
dogasinda, calistig1 kadar karsilik
almak vardir. Fakat burada bir
onemli nokta daha vardir. Bir saatlik
calismay1 bir ¢caligma birimi olarak
adlandirr isek, kisilere 6denecek
gelirin, 1 caligma birimi karsiliginda
en az 1 birim gelir olmasi gerekir.
Burada o kadar ince bir hesap var
Kki... Isvereniniz tarafindan size teklif
edilen 1 ¢alisma birimi karsiliginda

1 birim gelirin i¢ kismina dikkat
etmemiz gerekir. Zira bir noktada 1
gelir birimi 5 $ da olabilir, 20 $ da.
Onemli olan soru su: SIZ KENDI-
NiZI NASIL BIR GELIRE
LAYIK GORUYORSUNUZ??

Icinde bulundugumuz sektor olan Next Gener-
ation Network Marketing (Yeni Nesil Network
Marketing) sektorti, insan dogasina, hem genel
calisma prensipleri acisindan, hem de 1 birim
calismaya karsihik gelecek 1 birim gelirin mik-
tar1 agisindan, insanoglunun dogasina en uygun
calisma yonetimidir.

Gelirinizin iist limiti yoktur. Sizin ve
ekibinizin calisma performansina gore
elde edeceginiz geliri siz belirlersiniz.

YENI NESIL NETWORK MARKETING

Peki bulundugunuz sektor, giiclii
bir sektor mii? Network Mar-
keting sektorii, diinyada video
oyunu, miizik, film endiistrisi

ve hazir yemek endiistrisi gibi
dev sektorleri geride birakarak,
2013 verilerine gore 200 Milyar
Dolarlik bir sektor haline gelmistir.
FARKINA VARIN...! iste siz bu
denli giiclii ve yikilmaz bir sek-
toriin parcasisiniz...! Bu saglam
sektorde olmak ile beraber, iilke-
mizden dogmus ilk global Network
Marketing sirketi olan One More
International ile ¢alismak da ayr1
bir gurur kaynagi olsa gerek. One
More International, genel bazda bu
giine kadar yurtdigindan tilkem-
ize ciddi doviz girisleri saglamus,
cok ciddi bir islem hacmine sahip
olmus ve Tiirkiye Cumhuriyetine
yiizlerce bin liralik vergi 6demeleri
yaparak, tilkemize ¢ok ciddi dere-
cede katma deger katmistir.

Bununla beraber, OneMore
Europe B.V. isimli sirketimizin,
Avrupa’nin ticaret bagkenti kabul
edilen Hollanda/Rotterdam’da
kurulmasi, OneMore’a ¢ok ayr1 bir
giic ve vizyon katmustir. Ozellikle
sirketimizin uluslararas ticaret
iinvanina sahip olmasi, Avrupa
Birligi icinde bulunan iilkeler ile
direkt olarak ticaret yapma olanagi
saglamasi ile, One More un yayl-
ma hizinmi ciddi anlamda tetikleye-
cektir.

Biitlin Diinya’ya temiz Network
Marketing’in nasil yapilacaguni
gostermeyi kendine misyon

edinmis olan OneMore Interna-

tional’in, biiyiime
hiz1 git gide artacak
ve oniimiizdeki

10 yil icerisinde,
Diinya’nin ilk 10
Network sirketi
arasina katilacak-
tir.

GUCLU KAZANC PLANI ILE VE
%96 MEMNUN GERI DONUS
BASARISINA SAHIP OLMUS
URUN YELPAZESI ILE ONE-
MORE BIR DUNYA MARKASI
OLMA YOLUNDA EMIN ADIM-
LARLA DEVAM ETMEKTEDIR.

Bu giiclii sirketin Operasyon
Miidiirliigii gorevini bana layik
goren, ilk giinlerinden bu giine
kadar vizyonu ve ileri goriigliligi
ile sirketimizin temel tasi olan,
Yonetim Kurulu Bagkanimiz,
Sayin Mustafa Erdil’e, Network
Marketing tecriibesi ile, sahanin
ve sirketimizin kraligesi, Yonetim
Kurulu 2. Bagkan1 Sayin Sevcihan
Saygili Erdil’e sonsuz minnet-

imi sunmak isterim. Goreve ilk
bagladigim zamanlarda, kendileri
bana “yanina, sana yardim edecek
birini diisiin” dediklerinde, diisiin-
meden agzimdan ismi ¢ikan, 13
yillik dostum, kardesim, Opera-
syon Miidiir Yardimcimiz Sevgili
Melih Reyhanoglu'na da, bu giine
kadar beni asla yaniltmadigi ve
her zaman OneMore’un zirveye
giden yolculugunda, omuzdasimiz
oldugu i¢in, huzurunuzda tesekkiir
etmek isterim.

Beraberinde, bu muhtegem

yazilimi gece-gilindiiz dinlemeden,
bizimle yiirek birligi yaparak
gelistiren, bize inanarak, glivener-
ek, iist diizey yoneticilik yaptig1 bir
sivil havacilik sirketinden, sadece
bir talebimiz ile diistinmeden istifa
eden, OneMore Europe B.V.’de
bana eslik edecek olan sevgili
Murat ipekbayrak’a, esi, sirke-
timizin sahip oldugu muhtesem
tasarimlar biiyiik fedakarliklar ile
sevgili Murat Ipekbayrak gibi gece-
giindiiz dinlemeden tasarlayan,
gorsel tasarim uzmanimiz sevgili
Irem Ipekbayrak’a sonsuz tesek-
kiirlerimi sunuyorum.

Ve tabii ki sizler, OneMore’u,
OneMore yapan sevgili temsilcil-
erimiz, sizler bizim ailemizsiniz.
Bizlerin goziinde, degerinizin, ne
maddi ne de manevi pahast bigile-
bilir. Her zaman soyledigim gibi,

OneMore iist yonetimi olarak,
bizlere bu denli keyifli bir calisma
ortami sagladiginiz igin, hepin-
ize binlerce defa tesekkiir ederiz.
Sizlerle cahismak, bizler i¢in ¢cok
ayr bir gurur.

Saygilarimla

Alper Volkan KARPUZ
OneMore International
Operasyon Miidiirti
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One More Yurutme

Kurulu’'nu secti
TUM One More AILESINE BASARILAR

One More Yiiriitme Kurulu Uyeleri

« MUJGAN CEBECI « FiLiZ YILMAZ SAHIN

« MURAT DINCKUYUCU « MARZIYE DZABAHIDZE

« MEHMET FERDA OZER « GULSEMIN AY

. HABIB METE « RABIA KARTAL

« CEMAL ORUC « YALCIN ISIK

« YASEMIN KAPLANLAR « CEVDET DUHA SERTKAYA
« SEMRA SAGLAM « FEDAI OZAN

« RABIA ESKIN « EROL AVCI

« DERYA BUKLU « BAYRAM AY

« EMINE ONVER

ardn envanterimizde...!

One More'un 3. Efsane iiriinii olan One More B12 Plus , One More ailesinin saghgina
saglik katmak iizere yola ¢ikt1...!

Peki B12 ve Folik Asit ne ise yarar?

B12 vitamini kobalt minerali igerdigi i¢cin kobalamin olarakta bilinir. Ayrica B12
vitamini suda eriyen bir vitamindir. Ve viicutta karacigerde, bobrekte ve diger viicut do-
kularinda depolanir, B12 vitamini viicudun kaslardan, kan hiicrelerine, cinsel fonksiyon
arttirmadan, zihin gelisimine, iiremeden, hafizaya kadar bir¢ok yerde kullanilir. B12
vitaminini, gidalardan almamiz neredeyse imkénsizdir. Zira B12, 1stya maruz kaldigin-
da yok olmaktadur. Dolayust ile pisirme gibi islemlerde, besinlerde zaten yanhs tarimdan
dolay1 ¢ok az miktarda olan B12 vitamini, tamamen yok olabilmektedir.

Folik asit vitamini B vitaminleri grubunda yer alan bir vitamindir. Ozellikle son yillarda
adindan sik¢a s6z ettiren bir vitamindir.

Folik asit viicutta kan yapimi, yeni hiicre olusumu, DNA sentezi gibi onemli biyolojik
sitreglerde rol oynar. Folik asitin damar sertligini azaltarak kalp krizi, bunama ve felg
gibi birgok kétii hastaligin olusmasini da engelledigi bilinmektedir. Hamilelikte, hatta
hamilelik 6ncesinde dnerilen folik asit takviyesinin ise anne adayinin saglikli bir gebelik
gecirebilmesi ve bebegin gelisiminde olusabilecek sorunlarin 6nlenmesi i¢in énemli
oldugu diisiiniiliiyor.

One More B12 Plus'in temel igerigi;

. Folic Asit,

. Vitamin B1,
o Vitamin E,
. Vitamin B3,

D Vitamin B12,
. Vitamin C c € m

FDA ve CE sertifikalar1 olan One More B12 Plus, ¢ok yakinda sizlerle...
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GUVEN VEREN LiDER

“Ya Oldugun Gibi Goriin, Ya Goriindiigiin Gibi Ol”
Hz. Mevlana

Giiven, liderligin temelidir. Giiven, ilk adim1 ¢ogunlukla
lider tarafindan atilan karsilikh bir dongiidiir. Bu dongiide
lider kendinin giivenilir oldugunu hissettirip, ayn sekilde
kargisindakilere de giiven duyma istegini ortaya koyar.
Giiven kazanabilmek icin; liderlik becerilerine ve karakter-
ine sahip olmak, diiriistliik, iyi niyet ve samimiyet gerekir.
Giiven, liderligin en 6nemli unsuru, kurumlarin basaris1
icin en 6nemli olmazsa olmazlarindan birisidir.
Samimiyet, insanin i¢iyle disinin bir olmasi, kalbinde
hissettiklerini karsisindaki insana oldugu gibi yansitmasi,
diiriist, acik ve net olmasidir. Samimiyet, kalpte yasan-
miyorsa taklidi miimkiin degildir. Samimi olmayan insan-
larin davraniglar1 yapmacikliktan Gteye gegmez.

Iyi niyet samimiyeti beraberinde getirir. Mevlana der ki
“Testi tastan korkar, ama o tas cesme oldu mu,

testiler her an ona gelmeye can atar.” Mevlana’nin
soziindeki gibi lider ¢esme olup insanlara katkida bu-
lunmahdir. Giizel niyetler tasiyip giizel isler yapmalidir.
Samimiyet, lideri her detaya 6zen gostermeye iter. Bir

isi sikicl, yorucu, moral bozucu veya zaman kaybi olarak
goriip es gecmek yerine bastan sona sabir gosterir, isi en
ince noktasina kadar 6grenir.

Liderin aldig1 kararlarin arkasinda iyi niyet ve samimiyet
varsa o kararlar lidere ve ekibine giiven ve gii¢ verir. Lider,
ekibindeki insanlarin iyi niyetlerinden siiphe ediyorsa
once kendi davranislarindaki niyet ve samimiyeti sor-
gulamahdir. Kotii niyetli ve samimiyetsiz davraniglar
uzun siire takip¢i bulamaz, bu sekilde davranan liderin
bagarilari asla kalic1 olamaz.

Arastirmalara gére, lidere giiven duygusuyla, lid-
ere baghhk arasinda pozitif yonde bir iliski belirlen-
mistir. Yine ulasilan sonuglara gore, lidere giiven
duygusunun artmasi lidere baghlhigin artmasin da
saglamaktadir. Her seyden ote takipgiler liderler-
ine inanmak ve giivenmek isterler. Insanlar lideri
izlemeden 6nce ona inanmaldirlar.

Bir lider diiriist olmakla ve birlikte calistigr insan-
lara saygi gostermekle giiven kazamr. Lider hata
yapar ama yanhs yapmaz. Insanlar diiriist hatalar
hos gortir fakat giivenilirligi sarsacak bir davranis-
ta bulunuldugunda, kaybedilen giiveni geri ka-
zanmak ¢ok zordur. Lider tarafindan alinan bir
kararin dogru olmadigr anlasildiginda bu durum
tolere edilebilir ancak verilen bir s6z tutulmadigin-
da bunun tolere edilmesi giictiir.

Bir Lideri 6ne ¢ikaran 6zelligin, hizmeti ve bu konuda-

ki fedakarligi oldugu unutulmamahdir. Liderligin 6zii
hizmet gormekten degil, hizmet etmekten geger. Liderlik
herkesten daha ¢ok ¢calismak ve fedakarhk gostermektir.
Basarili olmak isteyen lider kendinden 6nce bagkalari-

na yardim etmesi gerektigini bilir. Kendini gelistirirken
bagkalarini da gelistirir. Cikar gézetmeden, mevki {izerine
odaklanmadan, geri doniip donmeyecegini diisiinmeden
karsiliksiz hizmet eder.

Lider sozleri ve davraniglarinda tutarli, olumlu izlenim
birakan, saglam ahlakh ve giiclii karakterli oldugu siirece
giiven kazanir ve takip edilir. Iyi bir lider, icindeki giiveni
insanlarina gecirebilme yetenegine sahiptir. Bagarih bir
lider, insanlarin kendi iclerinde 6zgiivenlerini olusturma
yetenegine sahiptir.

Giivenilir bir lider takipgilerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda
hareket eder ve gevresine giiven verir. Bu, liderlerin giiven
vermeKk i¢in en sik kullandiklar yontemdir. Vaatleri yerine
getirmek de giiveni giiclendiren yontemlerden birisidir.
Vaatlerini ve yiikiimliiliiklerini yerine getiren liderler
takipgilerinin ihtiyaclarini ve ¢ikarlarini tatmin etmeye
isteklidirler. Bunun i¢in de gerekli yeterlilige sahip olduk-
larim gosterirler. Giivenilir lider takipgilerinin ¢ikarlari-
na ve refahina 6nem verdigini gosterir, teknik ve taktik
yeterlilige sahiptir. Astlarini yetkilendirir. Verdigi vaatleri
yerine getirir. Takipgileri i¢in olumlu bir ortam olusturur.
Iyi niyetli ve samimi bir lider; her konuda iyi olamay-
acagini bilir, sahip olduklarindan memnundur. Hata
yapmaktan korkmaz, hata yaptiginda kabul eder. Kendini
ovmekten kacinir, basarilar1 sadece kendine mal etmez,
ekibinin katkisini ve degerini bilir. Kendini bagkalariyla
karsilagtirmaz, 6grenmeye ve yeniliklere acik ve yardim-
severdir. Iyi niyetli bir lider, zorluklarla miicadele edecek
giicli kendinde bulur. Hicbir deneyimi asagilamaz, calisma
arkadaslarimin degerli oldugunu bilir. Her anim1 dikkatini
vererek yasar. Iyi niyetli ve samimi bir lider, ekibi ile uzlas-
ma ve kaynasma saglar ve ekibiyle birlikte basariya ulasir.

OGUZ SAYGIN

Kisisel Gelisim Uzmam




Hayallerinizi ve hedeflerinizi gerceklestirme yolunda
,ONEMORE INTERNATIONAL sirketine ,iiriinlerine
pazarlama planina ve ONEMORE AKADEMI destek ve
egitim istemini se¢mek suretiyle ¢ok akillica bir karar
verdiginiz igin ONEMORE ailesinin kiymetli tiyelerini
tebrik ediyorum

ONEMORE international sirketi ile tanigtiktan sonra

bu ise ciddi seklide sarilma karariniz sizlere ¢ok biiyiik
olanaklar sunmaktadir.Bu olanaklardan en 6nemlisi
ONEMORE INTERNATIONAL SIRKETI biinyesindeki
ONEMORE AKADEMI DESTEK VE EGITIM SISTEMI
ile alacaginiz egitimler hayat boyu egitim programina
dahil olarak ,hayata yeni bir pencere aralamaya baslaya-
caksiniz .

ONE MORE AKADEMI sizlere, iiriinleri daha iyi
tamimaniz , bu yeni isinizle ilgili genel bilgileri alabilmen-
iz icin belirli egitim programlar1 gelistirmistir. Bu pro-
gramlarda “Hedef Belirleme Sonuc Alma ,iletisim Satis ve
Ikna Teknikleri Zihin Haritalar ile inovasyonel Diisiince
,Network Marketing Sisteminde Kalite Beden Dili gibi
gesitli konularda Kisisel Gelisim egitimleri verilmektedir.
ONEMORE Akademi olarak basariyr sadece is diinyasinda
degil her alanda yakalamaniz1 saglayacak bir sistemi siz
degerli ONEMORE international sirketinin iiyelerine
sunmaktadir.

ONE MORE INTERNATIONAL SIRKETININ
TEMEL HEDEFI AILE OLMAKTIR. ONE MORE
INTERNATIONAL sirketi olarak gézlemledigimiz bircok
Network Sirketinde basarinin bireysel oldugu Network
isi ile ilgilenen bireylerin zamanla Aile baglarinda zay-
flamalarin olmaya basladigi idi .Aile Danmismani Egitimci
olarak yapmis oldugumuz damismanhklar ve kogluklarda
gozlemim kimi doktor,kimi miihendis,kimi temizlik iscisi
kiminin mahiyetinde binlerce ¢calisan olan bir fabrikator
yakindiklar konular hemen hemen aymi.Olmuyor Hocam
ytiriimiiyor yapamiyorum anlasamiyoruz esim beni an-
lamwyor hersey cok giizeldi tersine dondii vb .Cocuklar:
ile bu ¢ocuk cok tablet oynuyor soziimii dinlemiyor ergen
olah bir baska vb

Peki neydi is diinyasinda bu kadar basarili olan kisile-

ri Ailede basarisiz kilan? Tek neden vardi 6ncelikleri
unutma Basarinin sadece bir alana yayilmas1 .Giinliik
kosusturma esnsinda ¢ocuklari esi unutma .Ya da edindigi
kisisel gelisim egitimlerini yuvaya tasiyamama Sorumluluk
almama. Kitabimda da uzun uzun anlattim Sorumlu AiLE
Sorunsuz GENCLIK icin ilk ve en 6nemli kosul iletisim.

Evlilik clizdani, sahitler, misafirler, ikramlar, umutlar ve
dualar... Aile birliginin korunmasina, kimi zaman da sade
ve kiiciik torenler eslik eder. Aslinda hepsinin soyledigi
aynidir: Artik iki insan, nikah gibi “agir bir s6zlesmeye”
imza atarak eg olmustur. Tek bagina olmaktan kurtulmus,
can yoldasina kavugsmustur. Simdi aile olmanin ne anlama
geldigini kavramalari, sorumluluklarinin farkina varma-
lar1, olgunlagmalar: gerekecektir.

Dogrusu aile kurmak kadar olmak da 6nemlidir. Ayni ¢at1
altinda ama geceyi gecirmek ya da ayni soy ismini tagi-
mak, aile olmak icin yetmez ki. Ayn1 duygu ve diisiince
diinyasinda bulugsmak bazen miimkiin olmasa da kargilikli
birbirinin duygularin1 dinlemek ve paylasmak lazimdir.
Hz. Mevlana’nin dedigi gibi, “Ayni dili konusanlar degil,
ayn1 duyguyu paylasanlar anlagabilir!”

Bedenlerin yakinhig1 kadar ruhlarin yakinhigina da
muhtagtir aile... Ayni sofrada karinlarin1 doyururken ¢ok
yakin goriinseler de aslinda birbirlerine kitalar kadar uzak
nice egler vardir!  Birlikte ama yalniz’ olan aile fertleri
mahzundur.

ONEMORE international iist yonetimi olarak madem

ki misyonumuz BiZ BUYUK BIR AILEYiZ o zaman

tiim ekibimizin aile baglarinin giiclii olmasi takim
arkadaslarimizin eglerini ve ¢cocuklarin1 6nemsemek
ONEMORE AKADEMI biinyesindeki Uzman Egitimciler
,Aile Danigsmanliklar ile evlilik iligkilerinde ve ailelerinde
umudu ,mutlulugu yeniden gelistirmeyi tatmin edici derin
kokleri gliclendirmeyi ve evliliginizde mutlulugu hakim
kilmay1 basarmalarini saglamaktir.

Ise gitmeye hazirlanirken ayirdigimiz siire evlilige
hazirlik ve ya evlilik icin ayirdigimiz siireden ¢ok daha
fazla dersek inamir misimiz? Oncelikler tam belirlenmedigi
ve birlikte bir takim gibi hareket edilmedigi siirece mutsuz
sonlar da kagimilmaz olacaktir.

Peki mutlu sondan ne anliyoruz?

Sevgiyle beslenen her iki tarafin huzurlu oldugu ve bir-
birini destekledigi is diinyasinda ve evde aile fertlerinin
ayni hedefe kostugu bir atmosfer belki de mutlulugun en
temel kosulu olarak yanimizda olacaktir.

iste ONE MORE INTERNATIONAL biinyesinde kurulan
ONEMORE AKADEMI ile diger NETWORK sirketlerin-
den farkli olarak insanin duygusal saghgina yon veren ve
sonsuz sevgi iletisimini belirleyen kilit noktalar1 her in-
sanin “Sevgi Deposu “oldugunu ve bu buyuk kaynagi canlh
tutmak igin kiiciik sevgi dolu bir adimin bile mutluluk i¢in
cok onemli oldugu bir Network sirketi var diyoruz

Hangi yoldan gitmeniz gerektigine siz karar verin

Semra COL
Aile Danigsmani-Egitimci
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Giimiis Iyvonu
Nedir?

Giimiis iyonu, giiglii ve dogal bir antibiyotiktir ayrica enfeksiyonlara karst etkili bir koruyucu gérevi de bulunmaktadir.

Bir katalizor olarak calisir, tek hiicreli bakterilerin, viriislerin ve mantarlarin oksijen metabolizmalart i¢in ihtiya¢ duyduklar: enzimi
calisamaz hale getirir. Viicut kimyasina ve enzimlerine hi¢ zarar vermeden mikro organizmalar yok edilmis olur. I¢ten tedavinin en
dogal halidir.

Kolloidal giimiis 1940’lara kadar olduk¢a yaygin olarak antibiyotik seklinde kullaniliyordu. Giimiis iyonlarimin antibiyotik olarak
kullamilmas1 maliyetli bir isti. Sentetik olarak elde edilen antibiyotiklerin daha ucuza yapimasi ve kar marjimin daha fazla olmasi ned-
eniyle, giimiis unutulmaya ve unutturulmaya baslandi. Sonug olarak, giiniimiizde pek ¢ok insan giimiisiin bu ozelliklerinden haberdar
bile degil.

Sentetik olarak iiretilen antibiyotiklerin bakterilere kars: basarisiz olmasi, bakterilerin sentetik antibiyotiklere kars: direnc gelistirm-
eleri ve sentetik antibiyotiklerin yan etkilerinin fazla olmas neticesinde alternatif antibiyotik arayislar: baslanildi. 1940’lardan sonra
adeta unutturulmaya ¢alisilan kolloidal giimiis tekrar hatirlandi. Bugiin Amerika’'da aleyhinde siirdiiriilen anti kampanyalara ragmen
dogal bir antibiyotik olarak oldukg¢a revactadir.

Gumiis Iyonunun
® ® ! 1
Cilt Lekeleri {5
o0 ° ° b
Uzerindelki Faydalar =
Giimiis iyonu, giiniimiizde Avrupa ve Amer- e
tka’da bir ¢ok profesyonel diinya markast s ooy R i oo gl g

olmus kozmetik tiriinlerde kullamlmaktadir.
Ulkemizde ise heniiz daha yeni yeni degeri
bilinmeye baslasa da gtimiis iyonunun ciltteki
faydalarim pek fazla insanin bilmemesinden
ve kartellesmis firmalar tarafindan bilingli
olarak engellenmesinden dolayr bu konuda
insanumiz kasith bir sekilde bilgilendirilme-
mektedir. Guimiis iyonlu tiriinler ciltte olusan
viral enfeksiyonlar yani sivilceler, mantar ve
dis etkenlerden kaynakh toksit maddelerin
ciltten arindirilmasinda oldukcga etkilidir.

Gilimiis iyonlar1 cev-
izde bolca bulunmak-
tadir. Bu ytizden uz-
manlar giinliik birkag
tane ceviz tiiketilmesi
gerektigini soylemek-
tedir.

Ciltte olusan lekelerin ana sebebi olan giines,
dogum ve sivilcelerin olusturdugu etkileri
giimiis iyonlar: sayesinde ortadan kaldir-
maniz miimkiin. Giimiis iyonu ciltte derin-
lemesine temizlik ve dezenfektasyon saglar.
Bunu saglarken de ciltte melanin pigmentinin
diizenli bir sekilde salgilanmasina destek olur.
Bunun yaminda gerek ciltte leke olusumunu
engellemede gerekse olusmus lekelerin gider-
ilmesinde haylice faydalhdir. Unutmayin ki
melanin pigmentinin diizenli salgilanmas cilt
kanserine yakalanma riskini de minimuma
indirir. 12




ONE MORE SLIM STYLE ICINDE Ki ETKEN
MADDELER

GUARANA: Geleneksel bir amazon halk ilacidr.
Metabolizmayi hizlandirir, enerji verir ve bu enerji,
kisiyi bircok alanda verimli hale getirir.

GARCINIA CAMBOGIAN: Dogu Asya kokenli bir
meyve kokiidiir. Doyum hissini koriikler, gereksiz
kalori almanizi sinirlar.

ORGANIC ZINGIBER OFFICINALE (ZENCEFIL)
Zerdecal, kakule ve havlican ile ayni aileden olan,
geleneksel Cin tibbinda, ¢esitli saglik sorunlarina
kars1 en ¢ok kullanilan bitkilerden biri olan zencefilin
faydalari arasinda ilk siralarda sindirim sorunlarina,
mide agrisina, hazimsizliga ve mide bulantisina iyi
gelmesi sayilabilir.

CAMELLIA SINENSIS ( YESIL CAY ): Viicuttaki
yaglarin yakilma siirecini hizlandirarak, kilo verme =
agamasinda ¢ok ciddi destek saglar. Kan dolagimini
diizenleyerek, kolestrolii ve ytiksek tansiyonu
digtiriir. Troid fonksiyonlarinin diizenlenmesinde
olumlu etki yapmaktadur. i
SEAWEED EXTRACT ( SPIRULINA ): Spiruline’nifg
uygulandig1 bolgeleri zayiflatici 6zelligi vardir. Selulit
gidermede son derece etkilidir. Ayn1 zamanda, cilt
glzelligi icin de vaz gecilmez bir destek maddesi
olma ozelligi vardir. N

g
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PALMITOYL TRIPEPTIDE: Anti-aging ozelliginin

no asittir.
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FATIH OGUTCU

One More International Kurucu Uyesi

FIRSAT

Ben bu yazida, firsat oldugunu igerisine girdikten
sonra anladigim ve 6grendikce de biiyiikliigiiniin

sokunu yasadigim bir firsattan bahsedecegim.

ONE MORE...

Hayatta, bazen
ontimiize firsatlar
ctkar. Biz, bu firsatlar
ya degerlendirerek ha-
yatimizi degistirir ya
da firsatin dahi farki-
na varamayiz. Firsat
gectikten sonra da
“keske” deriz, “Keske o
ise girseydim”, “ keske
o arsayt alsaydim”, “
keske o okulu bitirsey-
dim” Keske, keske...

Ben bu yazida, firsat oldugunu
igerisine girdikten sonra an-
ladigim ve 6grendikce de
biiyiikliigiiniin sokunu yasadigim
bir firsattan bahsedecegim. ONE
MORE...

Nisan 2016 Ayinda tanistigimiz
-alt1 iistii- bir medikal saglik
bandi, One More Painless Night
GLU. Meger icerisinde neler

15

varmis neler? Ilk dnce saghk
varmis, sonra varlik varmas.
Kisisel gelisimmis, sosyallesme
imis One More. Bir aile imig One
More. Miknatisin demiri ¢ektigi
gibi degerli, kaliteli insanlar: ail-
esine ceker, art niyeti olan insan-
lar1 icerisinde barindirmazmas.
Maalesef, Diinya’da kirletilen
Network Marketing sistemini en
iyi uygulayan ve tilkemizden ¢i-
karak, Tiim Diinya’ya kafa tutma
hedefi olan Milliyetc¢i bir sistem-
mis One More.

Once bayilerini diisiinerek,
kazancinin en az % 86’sin1 pay-
lasan, geriye kalan kazancinm da,
yine One More ailesiyle paylasan
¢ok degerli insanlardan olusuyor-
mus One More. Bu yetmezmis
gibi “-gelin bu sirketi hep bera-
ber yonetelim” diyerek, sirketi
bayilerinin yonetimine agan bir
cesaretmis, bir giivenmis One
More. Bizi etkileyen o kadar ¢ok
sey var ki One More iiriinlerinde
ve girkette; ne bu yazi yeter ne de
bu dergi... Hala sok olmaya de-
vam ediyor, bu firsat1 bize nasip

ettigi icin Rabbimize silikrediy-
oruz. Bu sebeple ben, bu yazida
beni en ¢ok etkileyen seyleri, kisa
kisa paylagmak istiyorum.

Nisan 2016 tarihinde esimin
istegi tizerine 1 paket One
More Painless Nigt GLU satin
aldim. Ucreti biraz —pa-

hali- geldi. Birkac giin sonra
esim banttan fayda gormeye
basladigim soyledi. Kayinva-
lidem ve baldizuzm da bandi
kullannus ve fayda gormiisle-
rdi.

Esim, bunu bir is olarak yapmak
istedigini belirtti. Zaten esim,
One More’u hasta olan herkese
anlatmay iizerinde bir vebal gibi
hissediyordu. Artik One more™u
herkese anlatiyor, herkesin
kullanmasini istiyordu. Bana
“Fatih arastir, ben bu isi yap-
acagim” dedi. Ve ben arastirma-
ya basladim...

Ilk énce TTS (Transdermal Dalga Teknolojisi)'ni arastirdim. Viicuda yapistirilan ince bir bant —
sokakta gorsen almazsin- nasil bu kadar etkili olabiliyordu? Bu konuda bir¢cok makale okudum.
Meger bazi hastaliklarda TTS zaten kullamiliyormus ve Diinya’da kullanumi hizla artiyormus...

Bu teknolojinin en 6nemli avantajlari:

1.Ag1z yoluyla verilemeyen veya verilisinde fazla miktarda kayiplar yasanan etkin maddeler bu teknolojiyle viicuda tam

olarak verilir.

2.TTS teknolojisi ile viicut, ihtiyaci olan maddeyi, ihtiyaci miktarinca bant iizerinden ¢eker.

3.0ral uygulamadan (agizdan alinan surup, tablet tedavisi) sonra karacigerden ilk gecis etkisi goriiliirken, etkin madde
TTS ile verilirse ilk gecis etkisi goriilmez.
4.TTS ile ilacin siirekli ve denetimli plazma diizeyi saglanabildigi i¢in, yan etki goriilme olasiiginin azalmasi ve hasta

uyumunun arttirilmasi miimkiindiir.

5.Tedavide herhangi bir istenmeyen etki goriildiigiinde, bant deriden basitge uzaklastirilabilir.

TTS teknolojisinin uygulamasinda
baz zorluklar da var, onu da géormek
lazim;

1)Baz1 derilerde hassasiyet fazladir.
Lokal alerjik veya deriyi tahris eden
reaksiyonlar olabilir. Bu durumda
saglik band1 deriden derhal uzak-
lagtirthr. Daha sonra saglik band
ufak ufak parcalara boliinerek
viicuda tekrar yapistirihir. Boylelikle
viicut etkin maddelere alistirilmaya
calisilir. Viicut hala tepki veriyorsa
bant kullanimina son verilir.

2)Baz derilerde diisiik gecirgenlik
ozelligi bulunmaktadir. Derinin kirli,
yaglh olmasi kullanan kisinin yasinin
fazla olmasi da deri gecirgenliginde
etkilidir. Boyle durumlarda bant
etkisini daha gec gosterir.

3)TTS teknolojisinde viicuda
verilecek formilasyon molekiiler
biiytikliikte oldugu icin, nanote-
knolojiyi kullanmakta, bu da saghk
bandinin fiyatini arttirmaktadir.

Evet, baz1 sorularimin cevaplarini
bulmustum. Her ilacin bir yan etkisi
var. Doktora gitsem ve doktor bana
ilag yazsa; yazilan ilag yanls ilag
olsa, viicuduma Zaral olacak. Dok-
tor ilaci dogru yazsa fakat dozajini
eksik yazsa bu sefer hastaligimla
yeterince miicadele edemeyecegim.
flacin dozaji fazla olsa, yine olmaz.
Biliyorum ki, kimyasallarin ka-
racigerim basta olmak tizere cogu
organima faydadan c¢ok zarari var...
TTS’ de Oylemi peki? Viicudum
ihtiyaci olan etken maddeyi, ihtiyaci
oraninda ve ihtiya¢c duydugu zaman,
yavas yavas banttan cekmekte. Bu
siiper bir sey, keske her etken madde
TTS ile viicuda verilebilse...

Simdi sira geldi, One More Painless
Night GLU TTS teknolojisi ile viicu-
da hangi maddeleri veriyor?

ik 6nce Kirmizi Kore Ginsengi-

ni aragtirdim. Bizim bildigimiz

ve maalesef bircok istismarcinin
halkimiza kars1 kullandig1 meshurrr

PANAX’mis. Fakat Panaxin bircok
tiird var ve de yetistigi toprak ve
iklim de ginsengin kalitesinde
etkiliymis. Kirmiz1 Kore ginsengi,
ginsengler arasinda en faydali ve
etkili olan1. Bu sebeple Yetistirilmesi
ve pazarlamasi Kore Resmi Tekel
Idaresi'nce yapihiyor. Boylece hatal
iiretimlerin olamamasi, bitkinin tam
olgunlagsmadan erken toplanmamasi,
taklit edilip kalitesinin bozulmamasi
saglaniyor. Fakat tabi ki de piyasada
cok pahaliya satiliyor. Ginsengin fay-
dalar saymakla bitmez. Beni etkiley-
en en 6nemli 6zellikleri; icerisinde
32 tiir saponin ve 28 tiir ginsenosit
bulunmasi. Yani Kirmizi Kore Gin-
sengi viicuda girdigi zaman, viicudu
adeta sabunla yikar gibi temizliyor
ve bagisiklik sistemini giiclendiriyor.
Ayrica Ginseng Kirli cevre kosullar:
ve suni giibrelemeye kars1 da ¢ok
hassas. Ginseng bitkisi kimyasal
maddelerle (giibre, ilac) temas
ettiginde hemen bozulup ciiriiyor.
Bu da One More Painless Night GLU
icerisinde kimyasal madde bulun-
madigin ve bulunamayacagini bana
ispat etti.

Medikal bandin igerisindeki
diger bir organik madde Giimiis
Iyonlari. Giimiis iyonu giiclii ve
dogal bir antibiyotiktir. Ayrica
enfeksiyonlara kars etkili bir
koruyucu gorevi de bulunmak-
tadir. Sentetik antibiyotiklerin
zararlarim anlatmaya gerek
yok, herkes biliyor zaten...
Giimiis tyonlarimin ise viicut
kimyasina ve enzimlerine hig
zarar vermeden, en az 650
degisik zararh mikroorganiz-
may1 yok ettigi tespit edilmistir.
Organik Giimiis tabiatta sadece
cevizden elde edilir.

Bant terkibindeki glimiisii, bu
glimiisli viicuduma vermek igin

giinde ne kadar ceviz yemem ger-
ektigini, TTS teknolojisini ve ceviz
fiyatlarini diisiiniince One More
banta daha bir hayran kaldim.

Bant icerigindeki bir diger madde
Organik Glukosamin. Glukosamin
aslinda viicudumuz tarafindan
iiretiliyor, ancak olumsuz ¢evre
kosullari, kisinin yasi, beslenme gibi
sebeplerle, viicudumuzdaki tiretim
yeterli gelmiyor. Digsaridan takvi-

ye edilmesi gerekiyor. Viicuttaki
Glukosamin azlig1 sebebiyle Artrit,
kireclenme, iltihapli romatizma gibi
200’den fazla hastalik yasam kali-
temizi bozuyor. Iste, Bant icerisinde
deniz kabuklularindan elde edilen
organik glukosamin ile bu acik gider-
ilmis oluyor.

Bant icerisindeki diger bir nano
biiyiikliigindeki madde ise Organik
Germanyum. Organik germanyum,
sarimsak, domates ve bazi1 mantar
cesitlerinde dogal olarak bulunan
bir maddedir. En 6nemli 6zellikleri
ise; T-hiicreleri, B lenfositleri, an-
tikora bagh hiicre toksisitesi, dogal
oldiiriicii hiicre aktivitesi ve bir¢ok
antikor formu hiicrelerin normal
fonksiyonlarini yenilemesidir. Yani,
tabiri caizse Organik Germanyum
Viicudun silahl kuvvetlerini cenge
hazr hale getiriyor...

Ayrica Painless Night GLU icerisinde
bulunan 51 adet iz elementte bandin
etkinligini daha bir arttirmaktadir.
Veee en son olarak, benim ilk
gordiigiimde inanmadigim, son-
rasinda da inanamadigim 80.000
Bovis Enerji. Kirmizi Kore ginsen-
gi, glimiis, organik germanyum,
glukosamin ve 51 adet iz element
bant lizerinde 6yle bir yasam enerjisi
olusturmaktadir ki, bu enerji (denge
testi ile) hemen, aninda gozlemlene-
bilmektedir.




ONE MORE PAINLESS NIGHT GLU
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Peki, nedir Bovis enerji? Kainattaki her
cismin bir biyoenerjisi bulunmaktadir.
Bu enerji dlciilebilir bir enerjidir. 7.000
Bovis, notr olarak kabul edilmistir.
7.000 Bovis Enerjinin altindaki enerji
insandan enerji ¢eker, iistiindeki enerji
ise insanin enerjisini arttirir. Toksin-
lerin yagamsal enerji degerleri 1.000-
3.000 arasi; alkol ve diger bagimhilik
yaratan maddeler 3.000-6.000 arast;
gidalar 6.000-8.000 arasi, canli gidalar
9.000-12.000 arasl; hasta insanlar
3.000-6.500 arasi; saglikli insanlar
6.500-14.000 aras1 Bovis Enerjiye
sahiptirler. Goriiliiyor ki, ne kadar koti
olan, kimyasal olan olumsuz sey varsa
Bovis enerjisi diisiik oldugu i¢in bizim
enerjimizi tiiketmektedir. Bu sebeple
saglikli beslenmeli ve saglikli ortam-
larda bulunmaliyiz. Bu arada 1 adet
One More saglik bandindan bize en az
80.000 Bovis enerji gectigini unut-
mamaliyiz. Tim bu bilgilere ulagin-

ca One More bandinin hic te pahal
almadigimi anladim.

Bir tek sorum kalmisti, gerekli izinleri
var m1? Saglik Bakanligi’na miira-

caat ettim. Saglik Bakanligi Konunun
kendilerini ilgilendirmedigini, tiriiniin
Giimriik ve Ticaret Bakanhigi’nin dene-
timinde ithal edildigini belirtti. Uriin
agizdan alinmadigl i¢in Gida Tarim

ve Hayvancilik Bakanlhigi'nin da yetki
alanina girmiyor.

Ben aragtirmalarim sonucunda su
sonuca ulagtim: Ceviz satigsi Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanlig1 (GTHB) dene-
timindedir. Ceviz icerisindeki glimiisiin
ayrigtirilarak meyve suyu icerisine
katilmasi ve pazara sunulmasi yine
Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlhig
(GTHB) iznine tabidir. Ciinkii ikisi de
agizdan alinyor.

Peki, cevizden elde ettigimiz organik
giimiisli viicudumuza siirsek? Giimiis
iyonu kimyasal olmadig1 i¢in Saglik
Bakanligi'min yetki alanina girmiyor.
Agizdan alinmadigi icin de, GTHB yetki
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alanina girmiyor. Uriin zaten iilkemize
girerken Giimriik ve Ticaret Bakan-
higr'nin denetiminden gecmis. Ustiine
iistliik Diinya’da kabul edilmis ve viicu-
da hicbir yan etkisi tespit edilemeyen
organik bilegiklerden olusuyor. Ayrica,
saglik bandini viicuda yapistirmak; cev-
izi havanda ezip viicudumuza sarmakla
ayni seydir. Ve de One More saglik
bantlar1 Avrupa basta olmak iizere
Diinya’nin her iilkesinde serbestce
dolagabiliyor... O zaman bu sorumuzun
da cevab1 bulunmustur. Aklimizda
hicbir tereddiit kalmadi artik, biz de
One More ailesine katilmalydik...
Artik yerimizde duramiyorduk.

Cevremde annem basta olmak iizere hasta
olan ve bu banda thtiyact olan ¢ok insan
vardi. Herkese anlatmal, herkesin bu
imkam degerlendirmesini saglamalydik.
Sponsorlarumiz bize, bu isin kazang plamn
da anlattilar. Fakat ticari tarafi bizi pek
ilgilendirmiyordu. Paraya thtiyacumiz yok
mu? Tabi ki herkes gibi bizim de var. Fakat
paray: diisiinecek zaman degildi... Ancak,
maalesef bunun zararim da gérdiik. Uriinii
bedava verdigimiz insanlar, tirtinii 6zenle
kullanmadilar veya aminda tyilesmeyi
beklediler. Ciinkii bedel 6demediler, bedel

ddemeyince de kiymetini bilemediler. Uriin

tedavi edici degildir, viicudun thtiyaglarinm
karsilar. Viicut ihtiyact olan her seyi bant-
tan alarak, hastaliklarla kendisi miicadele
eder. Bu da biraz zaman alir fakat viicut

tamamen diizelmis olur.

Sonraki gilinlerde Alanya’da 5. One
More Tatil ve Egitim Kampi vardi

ve esim satislariyla, kampi bedava
kazanmigti. Egim, kiiciik oglum ve

ben, ii¢limiiz kampa katilmaya karar
verdik... Gidecegimiz giin, isyerinde
¢ok yorulmustum ve kendimi ¢ok halsiz
hissediyordum. Banti ilk defa o zaman
kullandim. Egim sag omzuma bir adet
bant yapistird ve yola giktik... inanin, 2
saat sonra kendimi ¢ok zinde hissettim.
Elhamdiilillah benim viicudum banta

cok cabuk tepki gostermisti.

Alanya’da One More ailesi ile tanistik.
Aman Allah’im ne aile... Sanki 6nceden
bu simalar1 bir yerlerde gormiis gibi-
ydim. Gormesem bile sanki kirk yillik
dost gibi sarildilar bize... One More
Sirketi Ceosu Mustafa ERDIL Bey,
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi
Sevcihan SAYGILI ERDIL Hamimefendi
basta olmak iizere ¢cok degerli insan-
larla tanistik ve hemen kaynastik. One
More bayilerinin ¢ogu bir hastalikla
yillarca miicadele etmis ve sonunda
One More’da care bulmus insanlardi.
Bu durum insanlari birbirlerine ve One
More ailesine daha ¢ok bagliyordu.
Kampta profesyonel ¢ekim ekibi,

video ¢ekimleri yapiyordu. Esimle

de ¢ekim yapmak istediler. Cekimler
sirasinda ben de bulundum. insanlarin
One More’dan 6nceki hikayelerini
¢ogu zaman aglayarak dinledim. Cok
etkilenmistim. “Allah’im iki haftadan
beri neler yasattin bize, sana sonsuz
siikiirler olsun” diyordum. Bu durum-
dan etkilenen tek ben degildim. Bize
egitimi biiylik tistat Oguz SAYGIN ve
ekibi veriyordu. O da One More ¢ekim
alanina kapilip “-Ben ve ekibim de
sizinleyiz” deyiverince, salonda bulu-
nanlarin ruh hali gériinmeye degerdi.
Dolu dolu gegirdigimiz ii¢ giinii, ii¢ giin
yazsam bitiremem...

Esimle ben 6niimiize gelen bu firsati
yakaladigimiz1 biliyoruz. Ve bu firsata
siki siki sariliyoruz. Rabbimin bize
verdigi zamani en iyi sekilde deger-
lendirmeye calisiyoruz. Az TV izleyip,
cok kitap okuyoruz. Sirketimizin bize
sundugu egitimleri kagirmamaya
calisiyoruz.

Kisacasi; One More Firsati bizim ha-
yatimiza dokundu ve 5 ayda hayatimizi
degistirdi. Biz de, esim One More bayisi
olarak, ben de One More goniilliisii
olarak, One More iiriinlerini herkese
duyurmak, insanlarin saglik, varhk
derdine care olmak i¢in galisiyoruz ve
calisacagz...

One More
Painless Night GLUyu

kullanmin ve hi¢c vazge¢cmeyin
saghginiza
kavusun... ﬂ/%

(/42
erm/

MERAL OKSUZ
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Ik 6nce 6n yarg: ile yaklastik
sonra kullanmaya karar verdik ve
16 aydir bu bant1 kullaniyorum 2
ay ila¢ kullanmaya devam ettim
sonrasinda ila¢ kullanmay1 birak-
tim ve su anda hi¢ ilag kullan-
miyorum iglerimi yapabiliyorum,
misafir kabul edebiliyorum en
onemlisi rahat yatabiliyorum,
sagima soluma donebiliyorum
aglamadan mutlu bir sekilde
kalkiyorum.

du iglerimi liseye giden kizima
kaliyordu kiyamiyordum ama
mecburdum misafir kabul
edemiyor, yemek yapamiyor titiz
oldugum halde temizlik dahi
yapamiyordum.

enim adim Meral

OKSUZ 51 yasin-
dayim, Denizli'de
yaswyjorum. 11 sene
once Ankilozon Spono-
lolit hastast oldugumu
ogrendim. Gitmedigim
doktor kalmadi. Giinde
14 tane ila¢ kullandim
siriimdan ve sag
kalcamin agrisindan
sabahlara kadar yata-
miyor sagima soluma
donemiyor, sabahlar
aglayarak kalkwyor-
dum. Esim benim
agrilarim ytiziinden
uyuyamyordu ¢ok
tiziiliiyordu. Cocuk-
larim cok iiziiliiyor-
lardi. Islerimi yap-
amiyordum on dakika
is yapsam 2 saat yerle-
rde yatiyordum.

Isin kotiisii en yakin de-
diklerim akrabalarim
hastaligima inanmiyorlardi
numara yapiyorsun diyor-
lardi. Esimin ¢ocuklarimin
destegi olmasaydi ne yap-
ardim bilemiyorum o kadar
cok agrilarim oluyordu ki
elimizden higbir sey gelmi-
yordu en son doktorlar bu
hastalik yok sende dedil-
er. Bende kalcam agriyor
diye ortopedi’ye gittim
doktor bey bu hastalik var
sende dedi ve bana ii¢ tane
agr kesici verdi. Benim
agrilarim birden azalmaya
baslad1 sonra memleketem-
ize gidince saghk ocagina
ila¢ yazdirmaya gittim dok-
tor hanim kizdi bu kadar
agr kesici icilmez diye ve
Miijgan CEBECI hanim
sayesinde One More ile
tamistik. 18

Esim ve ¢ocuklarim
beni boyle mutlu ve
hareketli gordiiklerinde
cok seviniyorlar bizi

bu bantlarla tanistiran
Saymn Mustafa ERDIL
bey ve Sevcihan SAY-

GILI ERDIL hanim’a
cok tesekkiir ediyorum
her zaman dua ediyo-
rum ve diyorum ki One
More Painless Night
GLU’yu kullanin ve hic
vazgecmeyin sagliginiza
kavusun...

Tlaclarin yan etkisi de oluyordu
onlarda beni halsiz birakiyor-



DERYA BUKLU

ONEMORE GEMISiYLE
YOLCULUK YAPMAK

Negatif Sulardan Pozitif
Sulara Yol Almaktir

erya Biiklii 24.07.75

Trabzon dogumlu-
yum. Evliyim 2 kizim 1
oglum ve diinya tathst
bir kiz torunum var.
Okul hayatim Tiirki-
ye'nin degisik il ve ilcel-
erinde gecti. Ilkokul
Trabzon,Of, Hopa'da
;Ortaokulu Aksaray’da
; Lise tahsilimi Antalya/
Gazipasa’da tamam-
ladim. Gazi Universi-
tesi I.I.B.P. Yon. Ast.
Boliimiinii bitirerek
tahsil hayatimu tamam-
ladim.

Hayatimda ii¢ 6nemli d6niim
noktasi yasadim. lki Gélciik de-
premiyle yasama yeniden merha-
ba demek nasip oldu. Rabbime
siikrediyorum. Ikincisi hayatima
giren kiymetli egsim. Duacisiyim
ve yine rabbime siikrediyorum.
Uciinciisii One More is firsatiyla
yeni bir baglangi¢ yasiyorum. Rab-
bime siikrediyorum.
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Evlenene kadar bir holdingte
tanitim ve halkla iligkiler de-
partmaninda 4 yil ,evlendikten
sonra sabit maagh birkag alanda
is hayatim oldu. Piyasadaki ver-
ilen emegin benim ihtiyaglarimi
karsilamamasi beni farkl ig
arayislarina sevk etti. Networkle
tanismam tam da bu sirada oldu.

Ve 2009 Kasim ayinda ilk
girisimi yaparak bu sek-
torle tanistim. Bu tanisma
fash hayatimda bir cok
seyi degistirecek miicadele
ruhumu kesfetmeme
yardim edecekti. Sabr1
teorikten pratige dokebi-
lecegim okudugum kita-
plarin hayata gecisinde cis-
imlesmesine sahit olacagim
bir alan olmustu.

Ve ilk tamistigim network firmasiyla
ki okulum oldu bu sektorde tecriibe
sahibi olacaktim. Yaklasik 7 yila
yakin bir zamandir aradigim, ben-
imle 6zdeslesecek bir arayisim
vardi. Liman arayan gemi gibiydim.
Taa ki One More Int. A.S. firmasiy-
la kargilasana kadar.

7 yilda kazandigim tecriibeyi simdi

firsata cevirme zamaniydi. Gii-

zel seyler zaman ister. En lezzetli
yemekler giivecte ve agir ateste
pisendir. One More isi bana gilivec
tadinda bir his birakt1 ve dogru
zaman ,dogru firma olduguna karar
verdim. Karar verdim ama 6niim-
de yasadigim olumsuzluklardan
kaynakli 10larca engel vardi ve
bunlardan birtanesini paylasmak
istiyorum.

Ben networkii sevmistim fakat
takipsizligin kurbani olarak maddi
zararlara girdim. Esim networkiin
N si bu eve giremez diyordu. Bu

donemde One More kazang planin-
daki emeKkliligi duyunca benim
uykularim kacti. Ise asik oldum.

Kazanc plani beni acikcasi cok
etkiledi.Bu siirecte One More is
firsatina kadar bir ¢ok network fir-
masini inceleme firsatim olmustu.
Network firmalarinin tiriinleri
kaliteli olmak zorunda oldugunu
anladim. Kétii {irlin yok yanlhs
kullanim vardi. Bu saatten sonra
iiriinleri sorgulamiyor tamamen
sistem inceliyordum.

Benim birkac gece ge¢ yatmamdan
huylanan egim Abdiilhamid Biiklii
bana hayirdir sende bir haller var
ama... diyordu. Ben bu ig firsatini
nasil anlatirim tedirginligini
yastyordum. Ciinki networkiin N
si bu eve artik girmeyecekti. Esimi
kargima aldim. Ve emekli olmasi-
na ragmen hala ¢aligmak zorunda
olan esime onemorenin emeklilik
firsatini dilimin dondigi kadar
anlattim. Esim 6nce inanmad.
Dogrulugunu teyitlemek icin benim
ilk bayilerimden Elvan Ozpelit
hanimi gece 01:30 da aradi. Ve abi
boyle bir sey var bende uyuyamiyo-
rum deyince bu sefer esimin uyku-
su kact1. Iste o giin bu giindiir ilk
giinkii heyecanla One More isimizi
ingaa ediyoruz.t

Saywmn Mustafa Erdil

One More Int. A.S. fikir
babasi,beyni,ideal-

ist insan. Ben kendimi
okuyan gozlemleyen
birisi olarak biliyorum.
Okuduklarunda idealleri
hedefleri olan insan-
lar ya tarihlerde ya

da uzaklarda gordiim.
Hedefi dogrultusunda
rahathk bolgesinden
cilap herseyini geride
burakan bir insamn var
olus hikayesine hi¢ sahit
olmanustim. Sayin Mus-
tafa Erdil cok kiymet-
lisiniz ve varhigmzla
bana okudugum ki-
taplarin canl kahra-
mamm gosterdiginiz
icin okunanlar: hay-
alden cikarip ete kemige
doniistiiren bir rol mod-
el oldugunuz icin size
minnettarim. Rabbimin
sevdigi kulu oldugu-

mu diisiintiyorum. Sizi
tamadigim icin.

Ve tecriibesiyle, bakis agisiyla,
insan sevgisiyle, adaletli ve esit
davranmasiyla,durus ve profesy-
onel olusuyla, sempatik ve algak
gonilliligi ile binlerce insanin
kalbinde taht kuran, kiymetlim-

iz, liderimiz, Sevcihan Saygil
Erdil. Sizin kalbinizi ¢ok sevdim.
Hadiseleri iyi okumanin ve affedi-
ci olmanin lezzetini yasadiginizi
hissettiriyorsunuz.Bunu hissetmek
bile iletisim tilstmini doruklarda
yasadiginizi ve yasattiginizi gosteri-
yor. O kadar 6rnek aldigim,go-
zlemledigim, takip ettigm, ve ders
¢ikarmamda yardime1 oldugunuz
seyler varki... Benim 6gretmenim
oldunuz.Sizi ¢ok seviyorum
,begeniyorum, taktir ediyorum.

Tabiki bu biiyiik bir proje. Isin icine
girdik¢e bunu hissediyor ve idrak
ediyorum. Ama her iste oldugu gibi
bedel 6demeden neticenin gelmesi-
ni beklemek beyhudeliktir. Kiymet-
li sponsorum Filiz Sahin hanime-
fendinin teklifi bize yeni bir diinya
act1. Bu diinya aile sicakliginda bir
diinya. O yiizden Filiz Yilmaz Hani-
ma minnettarim. Azmin ,Sabrin
sembolii oldun. Varolus hikayenle
bir ¢ok kisiye 6rneksin.

Hayatiniza deger katmak icin farkl
bir seyler yapmalisiniz. Ne zaman
farkl bir seyler yapmaya baslar-
saniz gevrenizde fark yaratirsiniz.
Sizi degisime, hayatinizda fark
yaratmaya, sagliginiza yatirim ve
varhgimizda smirsiz 6zgurlige
davet ediyorum.

Hayalleriniz kadar biiyiik old-
ugunuzu kesfetmenin adresi One
More Int. bizim i¢in...

Ve bizimle....

SAYGILARIMLA
Derya Biiklii

24444

Jm//m/

Sayginin yogun
oldugu yerde sevgi
doruktadir.Ailece
sonsuz saygi duy-
dugumuz ve bize
ekmek kapisi acan
saglik problemler-
imize ¢coziim olan
devrim niteliginde
bir tiriinle hem
kendimize hem
insanliga hizmet
etme firsat1 sunan
cok oOzel bir cift
var.

Bu ciftin oded-
ikleri bedeller ve
yaptiklar feda-
karliklar karsisin-
da duygulanma-
mak ve sapka
cikarmamak
miimkiin degil.
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EROL AVCI

[ ]

smim Erol Avcu.

Herkes gibi benim-
de hayat hikayem var.
Hiiziinli , acilarla dolu
yokluklarla dolu bazen
keyifli bazen neseli bazen
hiiziinlii... 1967 Eskise-
hir dogumluyum. Koyde
yoksul ciftci bir ailenin
en kiiciik cocuguyum.
Cocuklugum ve gengligim abilerim

giyip eskittiklerini giyerek gecti. 16
yasima kadar kendime ait ne bir

One More International Kurucu Uyesi

ayakkabim nede bir kiyafetim ol-
madi. Bit pazar1 denen kullanilmig
kiyafetler satan bir yerdi benim
icin liikks magaza. Ama ideallerim,
hayallerim vardi. Bir giin zengin
olacagim kendimi kiyafet manyagi
yapacagim yaptim da...

Eger miicadele ruhunuz varsa
yapamayacaginiz sey yoktur.

16 yasimda fotograf makinesi ile
tanigip fotografci olmaya karar
verdigimde 6nce anne babam kars1
ciktilar hangi fotografci zengin
olmusta sen bu meslegi istiyorsun
diye...Ama istiyordum c¢ok giizel
fotograflar cekeyim ve Diinya’nin

Tamamen yardimlasma
odakl1 olan bu Tiirk ustlii

networkte
kazandirmadan
kazanmak yoktur.

bircok iilkesinde insanlar benim
cektigim fotograflara baksin istiyor-
dum... Kéyde herkes dalga geciyor-
du benimle.21 yagima geldigim de
Antalya da tatilkdyii fotografcilig
yapiyordum...20 seneden fazla
yaptim bu meslegi ve Diinya’nin
ylizden fazla iilkesinde benim
¢ektigim onbinlerce fotograf hay-
allerini siisliiyordu binlerce kisi-
nin... Cok giizel paralar kazandim
hayallerimin ideallerimin ¢oguna
ulastim sonra nereden esti bilin-
mez pizzaci olmaya karar verdim
ve hemen diikkan a¢tim Erol Avci
Pizza. Herkes giildii, dediler ki
“batarsin”...Fakat ben cok istiyor-
dum.

Tam {i¢ sene zarar etmeme ragmen yilmadim, hergiin yeni tatlar yeni lezzetler ¢ikariyordum ve
sonunda bagardim... Herkesin Erol Avci Pizzadan yediginde iste bu dedigi vazgecemedigi bir lezzet bir

marka olustu...Sadece pizza yemek i¢in 150 km uzaktan gelenler vardi...Tam on sene siirdii bu mac-
era. Cok kazandim fakat develiiasyon ve devlet krizleri nedeniyle iflas ettim, herseyimi kaybettim...

Tam ben bittim mahfoldum derken
2008 de Network Marketing ile
tanistim. Cok ¢abuk zengin olmay1
vaad ediyorlardi. Tam da iste-
digim seydi, baliklama atladim bu
ise. Kendime gelmem 3 ay siirdii.
Sonra baska bir network de biz
daha iyiyiz daha ¢ok zengin ederiz,
sonra bagkasi , sonra bagkasi , tam
5 yul siirdii bu miicadele. Sonunda
gordiimki bu yabanci sistemlerin
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insanlar1 somiirme ve kolelestirme
politikasindan bagka birsey degil.
Sizden ige girmek icin bir bedel
isterler ve karsinmiza birini ¢ikarir-
lar “Bak bu ¢alisiyor ve kazaniyor
sende calis sende kazan” derler.
Ornekte gosterilen kisi semboldiir
ve herkese kazanabilecegi yalanini
soylerler. Ama yalniz bagina
caligabilen bin kisiden birkag
kisidir.

Gordiimki su koca Diinya da 8 mi-
lyara yakin insan yasiyorsa bunun
% 85 kole gibi calisarak % 15 lik ze-
ngin kismi daha da zengin yapmaya
calistyorlar. Ben bu % 85 in i¢inde
olmak istemiyordum. Tamda béyle
bir dénemde network sistemine

bir daha asla dedigim bir donem-
de Mustafa Erdil ile tanistim...
Muhtesem ADAM...

Farkliydi hemde ¢ok farkliydi,
cilginca fikirleri vardi bu adamin
network {izerine... Alisilmis ke-
limeler , climleler kullanmiyordu
konusurken. Yeni bir network sirke-
ti kurdum % 100 Tiirk diyordu. Ben
dedim network i¢in bir daha asla...
Mustafa Erdil de hadi dedi son bir
kez tekrar bir daha zaten firmanin
ismide OneMore (Bir Daha). Kolay
olmadi ikna olmam. Giinlerce , saat-
lerce telefonda konustuk. Sonra fark
ettim ki ben zengin degildim ve bu
isi yapmam icin ¢ok parada istenmi-
yordu. Neden network sirketi kuran
kisi bir kisiyi ise dahil etmek i¢in bu
kadar 1srarla dil doker ?! Cilgin dedi,
cilgin Tiirklere ihtiyacim var. “Bu
amerikan sistemli network iin Tiirk
versiyonunu hayata gecirecegim ve
network lin insanlar1 s6miirmek,
kandirmak olmadigin tiim Diinyaya
gosterecegim gosterecegiz varmisin
, yok musun ?” dedi.

Hig diisiinmeden “Varim”dedim.
Ne oldugunu anlayamadan esim
Fahriye Avci ile yeniden basladik
networke... OneMore politikamiz
belliydi.

Biz cilgin Tiirklerin (Tiirkiyede
dogmus , biiyiimiis , bu topraklarda
yasamis , suyundan i¢cmis TC vatan-
das1 olan her insan Tiirk diir) Biz bir
aileyiz ve herkese sevgi ile , sefkat-
le, ard niyetsiz samimi ve diiriist
olacagiz. Tamamen yardimlagsma
odakl olan bu Tiirk {isilii networkte
kazandirmadan kazanmak yoktu.
Network sistemi asla otudugun
yerden calismadan, caba goster-
meden , sabretmeden egitimsiz para
kazanilacak bir platform degildir.
Az calisanin az , ¢cok calisanin ¢ok
kazandig bir sistemimiz var bizim.
Uriiniimiiz zaten muhtesemdi.
flaclarmn , doktorlarin bile caresiz
kaldig1 bir ¢ok hastaliklarda one-
more mucizeler yaratti yaratmaya
da devam ediyor...

OneMore ailesine ilk dahil old-
ugum donemde kesinlesmis ver-
iler iyilesen hastalarimiz yoktu ve
bende ilk 6 ay hig kayit yapip ekip
kuramadim. Arada bir bizde acaba
OneMore de digerleri gibi fiyasko
olacak diye korkup tereddiit edi-
yorduk. Taki calistigim is yerinde

boynunu biikmiis cicekleri gorene
dek. Ise 6glen 12.00 da baslamama
ragmen sabah saat 08.00 civar1
isyerime vardim. Oturdugum ma-
sada cayimi icerken cam vazonun
icinde iki giindiir bekleyen boynunu
biikmiis 6lmek iizere olan cigeklere
baktigimda hemen aklima bir fikir
geldi. OneMore bantlar1 insani
iyilestiriyorsa neden ¢iceklerde ise
yaramasin deyip hemen bir adet
bant1 suyun i¢ine attim. Neticede
ise yaramasada bak bantlarin ise
yaramiyor demiyecekti kimse.
Aksam saat 21.00 gibi ciceklere
tekrar baktigimda boynu biikiik
cgiceklerin tekrar canlandigini ve
dalindan yeni koparilmais gibi canli
olduklarini gérdiim. O anki heye-
canim inanilmazdi. Benimde elimde
artik bir verim vardi ve bu bant sa-
dece insanlar1 degil cigek ve bitkileri
bile canlandiriyordu. O an bu bant-
lar1 herkese haykirmak ve bagirmak
istedim. Bu olay1 6ncesi ve sonrasi
diye fotograflayip Facebook a koy-
dum ve bantlarimizin 6neminden
bahsettim.Iki saat icinde Ingiltere
den ve Hollanda dan mesaj aldim. O
cicek fotograflar sayesinde Hollan-
daya acildim ve ordada biiyiik bir
ekip kurdum hemde Hollanda’ya
gitmeden. Eger bu iste sabir , azim
ve miicadele ruhunuz varsa birgiin
mutlaka basariyorsunuz.Ama sabir,
azim ve miicadele ruhunuz azaldig1
an birine birinin yada birilerinin
destegine ihtiyacimz var : Iste
OneMore de ben bunu yasadim ,
gordiim. Sevgili Mustafa Erdil ve esi
Sevcihan Saygili Erdil sirketin One-
More nin sadece sahipleri degil. Bu
yolda ¢alisanlarin hem annesi hem
babas1 hem kardes hem arkadasi

, sirdasi , dert ortagi , psikolojik
danigsmani...Higbir network sirketi
sahibi bayiileri ile bu kadar icten

, samimi ilgilenmez. Bu kisilerin
destegi oldukca bu firmada basarisiz
olmak ¢ok zor hatta imkansiz. Ekibi-
nin sirtindan para kazanmak yerine
ekibindeki herkesin para kazanmasi
icin miicadele eden ekibi kazandik¢a
daha mutlu olan bir network sahibi
ben gormedim.

Ben bu miicadelemi birakmamigsam
siirdiiriiyorsam bu bana gosterilen
ilgi , sayg1 ,sevgi , samimiyet ve

diiriistliik sayesindedir ve ben in-
sanlara kizmamay: herkesi sevmeyi ,
sakin davranmay , sabretmeyi , ka-
zanmay1 onlardan 6grendim ve artik
bende ekibime bunu 6gretiyorum.

OneMore network sisteminde
calismak igin 6zel bir yeteneginiz-
in olmasina gerek yok. Bu isi ev
hanimida yapabilir, doktorda,
miihendiste. ilk okul mezunuda
yapabilir, liniversite mezunu da
aranan tek sey diiriistliik. Sizinde
hayalleriniz , hayat amaciniz,
idealleriniz ve miicadele ruhunuz
varsa ve kendinize birazcik gliveniy-
orsaniz , basarmak istiyorsaniz mut-
laka basarirsiniz. Siz hig ¢alistiginiz
iste hem ¢ok para kazanip hemde
dua aldimizmi. Yaptigimiz is o kadar
kutsal ki aldigimiz dualar karsisin-
da aglamamak miimkiin degil.
Hayatim boyunca ¢alistigim higbir
sektorde bu kadar mutlu olmadim.
Hem madden hem manen o kadar
¢ok kazaniyorsunuz ki. OneMore
bantini kullanipta iyilesen hasta-
larin ettigi dualar higbir seyle satin
alamazsiniz. Bu dualar1 duydukca
daha ¢ok hastanin iyilesmesine ve-
sile olmak i¢in ¢alisiyorsunuz daha
¢ok calistikca da maddi olarakta ¢cok
kazaniyorsunuz...

ONEMORE ile network yolcu-
lugum da keyifle ilerliyorum...

Yine kendi isimin patronuyum...
Sermaye gerektirmeyen,batma
riski olmayan,zarar ettirmeyen,ne
kadar kazanacagima kendim karar
verdigim bir isim var.Ne zaman,
nerede, nasil calisacagima kendim
karar veriyorum...Yeni yiizler,yeni
hayatlar tanimanin heyecani ile
Networkun zirvesi olan HOLL OF
FAME. Diinyanin en ¢ok kazan-

lar listesine girebilecek olabilme
hayalinin heyecani n1 yagiyorum...
Bu keyifli yolculukta yanim da olup
her daim maddi manevi destegi-

ni aldigim sevgili esim fahriye

avcl ya elbetteki miitesekkirim...
Verdigi miithis enerjisi ile sag
omuzumdan hig eksik etmedigim
OneMore PAINLES NIGHT GLU
ile basariya,hayallere,hedeflere,ide-
allere ulagsmak artik cok daha kolay
clinkii istiyorum ve basaracagim...
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